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REGIMENTO INTERNO

TITULO1
Da Denominacao e Autonomia Financeira, Da Sede,
Da Constituigdo e Defesa Dos Servidores.

CAPITULO 1
Da Denominagdo e Autonomia Financeira

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores dos Institutos Federais de Pernambuco — SINDSIFPE — S.S.-
SINASEFE, é uma Instancia organizativa de base da Entidade Nacional, possuindo autonomias
politica, administrativa, econdmica, financeira e patrimonial, respeitando os dispositivos do Estatuto do
SINASEFE. Constitui-se em pessoa juridica de direito e natureza privados e fins ndo Lucrativos, com
durac¢do indeterminada.

CAPITULO II
Da Sede, Da Constituigdo e Defesa Dos Servidores.

Art. 2° - O SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE tem sua sede juridica e administrativa na cidade do
Recife e jurisdigdo em todo o estado de Pernambuco.

Art. 3° - O SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE ¢ constituido pelos Servidores Federais filiados ativos,
aposentados e pensionistas da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica.

Paragrafo Unico - O SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE, ndo fara discriminagio de quaisquer
naturezas.

Art. 4° - Ao SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais dos filiados na 4area sob sua jurisdi¢do, junto aos poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo, e, junto aos 6rgdos publicos federais, especificamente o IFPE e o IF - Sertdo com seus
respectivos Campi e quaisquer outros pertencentes a Rede Federal de Ensino Basico, Profissional e
Tecnoldgico.

Art. 5° - Os servidores lotados nos Campi, atendendo a interesses organizativos, poderdo
constituir, quando assim o desejarem, uma Secao Sindical nos termos do artigo 35 do Estatuto do
SINASEFE.

TITULO II
Dos Objetivos Precipuos, Principios e Compromissos Fundamentais.

CAPITULO 1
Dos Objetivos Precipuos

Art. 6° - O SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE tem como objetivos precipuos: organizar, representar €
sempre defender, numa perspectiva classista, autobnoma e democratica, as lutas dos Servidores
Federais da Educac¢do Basica, Profissional e Tecnologica por melhores condi¢des de trabalho, a
partir de seus interesses imediatos e historicos, dentro dos limites deste Regimento Interno, e do
Estatuto do SINASEFE.
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CAPITULO I
Dos Principios

Art. 7° - Para cumprir seus objetivos precipuos o SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE sera pautada pelos
seguintes principios:

I. defender o exercicio da mais ampla democracia em todas as Instancias.

II. solidarizar-se com os movimentos da Classe Trabalhadora desde que os objetivos e principios
desses movimentos nao colidam com os deste Regimento Interno e com os interesses do SINASEFE.
III. defender a oferta de Ensino, Pesquisa e Extensdo, gratuitos e de qualidade.

IV. defender a liberdade de pensamento e de expressdo em qualquer Instancia.

CAPITULO I1I
Dos Compromissos Fundamentais

Art. 8° - Os compromissos fundamentais do SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE sao os seguintes:

I. desenvolver, organizar e apoiar nos aspectos educacional, politico, econdmico, social e cultural,
todas as agdes que visem a conquista de melhores condi¢cdes de trabalho para o conjunto dos
Servidores Federais da Educagdo Basica, Profissional e Tecnoldgica;

II. promover a unidade dos servidores, tendo por base a consciéncia de Classe;

III. propor alternativas de estruturacdo e funcionamento do Ensino, da Pesquisa, a Extensdo e das
atividades administrativas da Instituigao;

IV. lutar pela obtengdo de maiores dotagdes orcamentarias para as Instituigdes sob sua jurisdigdo;

V. lutar pela defesa do meio ambiente;
VL. lutar pela unificagdo da Classe Trabalhadora.

TITULO 111
Da Estrutura Organizacional e Administrativa da Segdo Sindical

CAPITULO
Dos Orgios da Segdo Sindical

Art. 9° - O SINDSIFPE - S.S.- SINASEFE sera regido e administrado pelos seguintes orgaos:

1. Assembleia Geral (AG);
II. Diretoria Executiva (DE); e
III. Conselho Fiscal (CF).
CAPITULO II
Da Assembléia Geral

Art. 10° — A Assembléia Geral ¢ a Instancia maxima de deliberagio do SINDSIFPE —
S.S.-SINASEFE, constituida por todos os filiados com direito a voz e voto.

Pardgrafo Unico — Os filiados previstos no caput deste artigo deverdo estar com suas obrigacdes
regimentais em dia.
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Art. 11° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses, por convocaciao da
Diretoria Executiva.

Pardgrafo 1° - As reunides ordindrias previstas no caput deste artigo, deverdo ocorrer nas las
quinzenas de junho e dezembro, respectivamente.

Paragrafo 2° - Sempre que o momento exigir, a Assembléia Geral podera ser convocada
extraordinariamente, por iniciativa:

1. do Coordenador Geral,

II. da Assembléia Geral,

III. da Diretoria Executiva;

IV. do Conselho Fiscal;

V. de 1/5 (um quinto) dos filiados em dia com suas obrigacdes regimentais.

Paragrafo 3° - Cabera a Instancia que convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, a iniciativa de
definir sua pauta e o edital.

Pardgrafo 4° - Qualquer Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, s6 podera ser convocada por
edital, com ampla divulgagdo e antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, ¢ a sua realizagdo ocorrera
mediante o que segue:

1. 1* chamada com, no minimo, 50% mais um dos filiados;
II. 2% e Gltima chamada, com trinta minutos apds a 1%, iniciando-se a Assembléia Geral com qualquer
numero de filiados.

Paragrafo 5° - O Coordenador Geral poderd convidar filiados para Presidirem e secretariarem os
trabalhos da mesa das Assembléias Gerais.

Art. 12° — Compete a Assembléia Geral:

I. Eleger um representante de base, para participar de Plenarias, entre outros eventos;

II. Eleger em caso de vacancia, membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e decidir sobre
quaisquer casos 0missos;

III. Alterar o regimento interno, desde que conste no Edital de convocagao;

IV. Dissolver a Secao Sindical,;

V. Deliberar sobre os Relatorios da Diretoria Executiva, referentes a realizacdo dos Programas de
Trabalho aprovados;

VI. Aprovar as contas anuais da Diretoria Executiva, a vista do parecer do Conselho Fiscal;
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Pardgrafo Unico — A dissolugdo prevista no Inciso IV deste artigo, s6 podera ser deliberada em
Assembléia Geral Extraordinaria, especificamente convocada para este fim, mediante a aprovacao de,
no minimo, 50% mais um dos filiados.

CAPITULO III
Da Diretoria Executiva e Suas Competéncias

Art. 13° - A Diretoria Executiva ¢ um plenario colegiado, composto de quinze (15) membros, sendo
onze (11) titulares e quatro (04) suplentes.

Paragrafo Unico. Aos membros titulares da Diretoria Executiva cabe a responsabilidade pela
coordenagao de todas as agdes do SINDSIFPE e pela execucgdo das resolugdes aprovadas.

Art. 14° - A Diretoria Executiva é composta pelas seguintes Coordenacdes:

I - Coordenacgao Geral, que tera dois (2) membros;

II - Coordenagao de Secretaria Geral, que tera um (1) membro;

IIT - Coordenagdo de Administracdo e Finangas, que tera dois (2) membros;

IV - Coordenagdo de Politica de Pessoal, que tera dois (2) membros, um Técnico administrativo € um
docente;

VI - Coordenacao de Comunicag¢do, que terd um (1) membro;

VII - Coordenagao de Politicas Educacionais e Culturais, que terd um (1) membro;

VIII - Coordenagdo de Formagédo Politica, que tera um (1) membro;

IX - Coordenagdo Juridica e Relagdes Sindicais, que terd um (1) membro.

Art. 15° - Compete a Diretoria Executiva:

L. Dirigir e administrar, a partir das decisdes e encaminhamentos das suas instdncias do SINDSIFPE —
S.S. - SINASEFE;

II. Colocar em pratica as decisdes emanadas pelas instancias do SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE;

III. Providenciar a publicacdio do edital de convocacdo das Assembleias Ordinarias e/ou
Extraordinarias, convocar e providenciar a infraestrutura necessaria para instala-las;

IV. Garantir a aplicagdo da linha politica das decisdes das Assembleias Ordinarias e/ou
Extraordinarias;

V. Aplicar as sangdes disciplinares decididas na forma do Estatuto e do Regimento Interno;

VI. Elaborar a proposta orcamentario-financeira anual do SINDSIFPE - S.S. - SINASEFE,
remetendo-a para analise e aprovacao de Assembleia Geral;

VII. Assinar documentos, autorizar despesas e firmar contratos;

VIIIL. Instalar a Comissao Eleitoral das elei¢des do SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE e garantir recursos
para que esta possa conduzir todo o processo eleitoral;

IX. Gerenciar o patriménio do SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE;

X. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE.

Paragrafo 1° - Assembleia sera considerada ordinaria quando possuir periodicidade pré-determinada e
Extraordinaria quando sem esta predeterminacao;

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva discutirda com os seus membros, e aprovara o calendario das
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reunides ordindrias previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva compete escolher entre seus membros, um delegado para
participar da PLENA nacional e outros eventos, correndo por conta do SINDSIFPE — S.S.-
SINASEFE, todos os custos financeiros.

Paragrafo 4° - A Diretoria Executiva compete afastar, por maioria absoluta, qualquer um de seus
membros que esteja em desacordo com suas atribuigdes previstas neste Regimento.

Art. 16° - As contas da Diretoria Executiva serdo apreciadas e aprovadas anualmente em Assembleia
Geral Ordinaria, convocada em um prazo minimo de 10 (dez) dias.

Art. 17° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e extraordinariamente
sempre que necessario.

SECAO1
Da Coordenacao Geral

Art. 18° - Compete aos (as) Coordenadores (as) Gerais, individual ou coletivamente:

I. Representar judicialmente e administrativamente o SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE;

II. Representar o SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE perante 6rgaos e entidades publicas em todo pais;
III. Assinar, em conjunto com o Tesoureiro Geral, todos os documentos de movimentagao financeira,
bem como autorizar despesas e firmar contratos;

IV. Rubricar as atas das reunides da Diretoria Executiva, das Assembleias Gerais, os livros e os
documentos do SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE;

V. Convocar, com o Secretario Geral, as reunides da Diretoria;

VL. Supervisionar as Atividades da Diretoria Executiva;

VII. Convocar, via edital, instalar e dirigir as Assembleias;

VIII. Convocar as eleigoes do SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE através de Edital;

XIX. Garantir o cumprimento e dos objetivos e das decisdes das instancias superiores do SINASEFE;
X. Elaborar planos e relatorios anuais da Diretoria Executiva, junto com os demais membros da
Diretoria Executiva.

SECAOII
Da Coordenacao de Secretaria Geral

Art. 19° - Compete ao(a) Coordenador(a) de Secretaria Geral:

I. Assessorar a Coordenagdo Geral nas suas atividades;

II. Manter atualizada a agenda da Secao Sindical;

III. Organizar e secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembléias gerais;
I'V. Substituir a Coordenagao Geral em seus impedimentos legais;

V. Supervisionar e manter em perfeita ordem todo o servigo de secretaria;

VI. Manter sob sua responsabilidade os livros e arquivos da secretaria;

SECAO III
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Da Coordenacao de Administragdo ¢ Financas

Art. 20° - A Coordenagio de Administragido e Finangas, constituida dois (2) membros um Tesoureiro
(a) geral e outro Tesoureiro (a) adjunto, compete:

I. Assinar, com um dos Coordenadores, as correspondéncias que acarretem responsabilidades para a
Secdo Sindical;

II. Manter a estrutura fisica e de pessoal do SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE em pleno funcionamento;
III. Assinar, conjuntamente com um dos Coordenadores, todos os documentos que representem valor
financeiro;

IV. Elaborar previsdes or¢amentarias;

V. Elaborar e publicar, em locais apropriados e nos boletins informativos da Se¢do Sindical, os
balancetes financeiros da Diretoria Executiva;

VI. Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, e ao Conselho Fiscal o relatério ou
balancete trimestral da tesouraria;

VII. Apresentar a Assembleia Geral o Balango Semestral;

VIII. Manter sob sua responsabilidade toda a documentagao referente a valores do SINDSIFPE — S.S.
- SINASEFE;

IX. Estimular a organizagdo de eventos ¢ atividades que venham ampliar as receitas do SINDSIFPE —
S.S. - SINASEFE;

X. Promover o recebimento das mensalidades e demais receitas do SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE;
XI. Manter em ordem os servicos da Tesouraria, providenciando os registros legais;

XII. Efetuar os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva;

XIII. Solicitar informagdes sobre saldos bancarios, extratos de contas e requisigoes de taldes de
cheques, bem como praticar os demais atos necessarios ao desempenho da fungio relativa as questoes
bancarias;

XIV. Manter sob sua responsabilidade toda a documentag@o referente a bens do SINDSIFPE —S.S. -
SINASEFE;

XV. Zelar pelo patrimdnio da sec¢do sindical.

SECAO IV
Da Coordenacéo de Politica de Pessoal

Art. 21° - A Coordenagio de Politica de Pessoal, que tera dois (2) membros, um técnico administrativo
e um docente, cabe:

I. Promover o intercAmbio e propor uma politica para os diferentes segmentos que fazem o
SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE - secdo Sindical,

II. Construir tantos Grupos de Trabalho (GT), quantos sejam necessarios, para promover estudos e
aprofundar debates sobre as diferentes Politicas de Pessoal;

III. Manter intercdimbio com dirigentes de entidades congéneres visando uniformidade de
procedimentos no tocante as questdes de interesse dos docentes, técnico-administrativos e
aposentados;

IV. Implementar os trabalhos da Coordenagdo de modo que assegurem plena cobertura aos interesses
dos aposentados e pensionistas.

SECAOV
Da Coordenagdo de Comunicagdo
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Art. 22° - A coordenagio de comunicagdo, constituida por um (1) membro, secretério (a), cabe:

I. Coordenar as atividades de comunicagdo da Secao Sindical;

II. Coordenar as atividades da assessoria de comunicacao;

II1. Manter sob sua responsabilidade o material da coordenagio;

IV. Organizar a comunicagao da Se¢do Sindical em conformidade com os objetivos expressos no atual
Regimento e deliberagdes dos Foruns da categoria.

V. Divulgar as outras Entidades e a Sociedade os objetivos, as atividades e as propostas que a Se¢do
Sindical venha a apresentar, de forma a garantir a mais ampla comunicagao.

SECAO VI
Da Coordenacéo de Politicas Educacionais e Culturais

Art. 23° - A Coordenagio de Politicas Educacionais e Culturais, constituida por um (1) membro, cabe:

I. Organizar as deliberagdes relacionadas a politica educacional;

II. Sistematizar e estudar as publica¢des sobre educagao;

III. Fomentar a participacdo dos sindicalizados nos foruns relativos & educagdo deliberados nas
instancias do sindicato;

IV. Articular e coordenar o grupo de trabalho de Politicas Educacionais;

V. Coordenar as atividades culturais, sociais e esportivas da Se¢do Sindical, promovendo a integragdo
dos sindicalizados;

VI. Atuar em sintonia com a Coordenagdo de Politicas Educacionais da Dire¢do Nacional do
SINASEFE,;

VII. Promover seminarios, debates e eventos relacionados a Politica Educacional.

SECAO VII
Da Coordenagdo de Formacao Politica

Art. 24° - A Coordenagdo de Formagio Politica, composta de um (1) membro, compete:

I. Elaborar, desenvolver e coordenar uma politica geral de formagao politica e sindical, de acordo com
o0s objetivos deste Regimento Interno e com as deliberagdes da Assembleia Geral;

II. Elaborar e contribuir com estudos e projetos relativos as questoes da formacao sindical;

III. Preparar e oferecer cursos, semindrios ¢ debates sobre assuntos de relevancia para a formagao
politica e sindical;

IV. Promover e manter intercdmbio com Escolas de Formagao Sindical;

V. Documentar e analisar as experiéncias de luta e organizagdo dos trabalhadores da educagdo e as
lutas relacionadas com a Se¢do Sindical, buscando a constru¢do permanente de sua memoria historica;
VI. Propor convénios e intercimbios com Entidades, Instituicdes Académicas e outras Instituicdes
especializadas no desenvolvimento de formag&o sindical para todos os filiados;

VII. Construir tantos Grupos de Trabalho (GT), quantos necessarios, para promover estudos e
aprofundar debates sobre temas de interesses relevantes para o INDSIFPE — S.S. - SINASEFE —
Secdo Sindical — vinculados a Politica Sindical e a Politica Educacional;

SECAO VIII
Da Coordenagdo Juridica e Relagdes Sindicais
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Art. 25° - A Coordenagcio Juridica e Relagdes Sindicais, composta de um (1) membro, compete:

I. Selecionar, organizar, classificar e manter em arquivo, toda a documentagao legislativa e juridica de
interesse da Se¢do Sindical, da Direcdo Nacional e dos seus filiados;

II. Editar e divulgar documentos de interesse da Secdo Sindical;

III. Acompanhar junto a Assessoria Juridica, agdes e matérias de interesse da Categoria que tramitem
nos tribunais judiciarios e outros;

IV. Requerer pareceres da Assessoria Juridica sobre matéria de interesse dos filiados;

V. Requerer as Instancias da Secdo Sindical, embasado em parecer, proposta de intervengéo juridica
sobre matéria que configure o interesse da categoria;

VI. Manter intercdmbio permanente com dirigentes de Entidades congéneres, visando a¢des conjuntas;
VII. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e o Estatuto do SINASEFE;

CAPITULO IX
Do Conselho Fiscal e Suas Competéncias

Art. 26° - O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros titulares e trés suplentes, com mandato de
dois (2) anos, coincidente com o da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O cargo de Conselheiro Fiscal é incompativel com o de dirigente de qualquer outra
instancia organizativa do SINASEFE.

Art. 27° - O Conselho Fiscal sera eleito no mesmo em que ocorrer a elei¢do da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - A candidatura para o Conselho Fiscal sera individual e considerar-se-do eleitos os
candidatos que obtiverem maior nimero de votos na eleicéo.

Paragrafo 2° - O(A) presidente(a) do Conselho Fiscal sera o(a) candidato(a) mais votado(a), € em caso
de empate na votagdo, o(a) mais idoso(a).

Paragrafo 3° - Em caso de impedimento, falta ou rentincia do (s) membro (s) titular (es), assumira o
suplente com maior numero de votos.

Parédgrafo 4° - Aos membros do Conselho Fiscal sera permitida uma reelei¢ao consecutiva.

Art. 28° - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 trimestralmente para analise do relatério ou balancete
trimestral da Tesouraria Geral da Diretoria Executiva.

Art. 29° - Em caso de ndo haver ntimero suficiente de suplentes para substituir membros da Diretoria
Executiva, o Conselho Fiscal assumi a Diretoria Executiva, convocando no méximo em 15(quinze)
dias, uma assembleia extraordinaria para tratar da recomposi¢ao da secéo.

Art. 30° - Compete ao Conselho Fiscal:
a) Apreciar e emitir parecer acerca dos balancetes semestrais e do balanco anual das contas da

Diretoria Executiva e envid-lo a Assembleia Geral para apreciagio e deliberagao;
b) Examinar todos os livros e documentos da Tesouraria;
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¢) Comunicar a Tesouraria as irregularidades e ou impropriedades encontradas nos balancetes e
balangos da Diretoria Executiva, determinando as devidas corre¢cdes num prazo de trinta (30) dias;
d) Comunicar a Assembleia Geral toda e qualquer irregularidade encontrada nos balancetes da
Diretoria Executiva, quando extrapolados os prazos determinados na alinea c;
e) Convocar a Assembleia Geral sempre que a Diretoria Executiva, por agdo ou omissao, venha expor
a riscos o patrimonio do SINDSIFPE — S.S. - SINASEFE;
f) Certificar-se do cumprimento das exigéncias ou deveres da Diretoria Executiva junto as autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como aos 6rgéos do sindicalismo;
g) Certificar-se de que os contratos de prestagdo de servigos junto a terceiros, bem como o contrato de
leasing de bens e equipamentos, estdo em conformidade com os interesses do SINDSIFPE — S.S. -
SINASEFE, do Estatuto, deste Regimento e das Leis vigentes;

Art. 31° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) coordenar ¢ administrar as reunides do Conselho Fiscal;
b) convocar o Conselho Fiscal quando ultrapassar o prazo de oito meses da ultima convocagao.

Paragrafo Unico — Qualquer membro do Conselho Fiscal podera encaminhar o parecer conclusivo do
balango anual da Diretoria Executiva a Assembléia Geral e dela participar na apreciagdo.

TITULO IV
Do Codigo Eleitoral

Art. 32° - O Cddigo Eleitoral dispoe acerca dos prazos, instancias e procedimento a serem aplicados ao
processo eleitoral pela comissdo designada para este fim.

Paragrafo Unico - O Cédigo Eleitoral ¢ parte integrante deste Regimento.

Art. 33° — As elei¢des para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal deste SINDSIFPE — S.S.-
SINASEFE realizar-se-do a cada dois anos, convocada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, nas eleicdes de 2017, as elei¢des serdo convocadas pela
Coordenagdo Provisoria.

Art. 34° - Somente podera candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal os/as
filiados/as:

Paragrafo 1° - Que estiverem rigorosamente em dia com suas obrigagdes regimentais.

Pardgrafo 2° — Os eleitores poderdo apresentar quaisquer provas admitidas em direito atestando sua
condicdo de filiado quite com suas obrigacdes regimentais.

Art. 35° — Os membros que compordo a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal deste SINDSIFPE -
S.S. - SINASEFE serdo eleitos em processo eleitoral tinico, de acordo com o que preceituam o artigo
34, seus paragrafos e todos constantes deste Regimento Interno.

Art. 36° - Em Assembleia Geral devera ser eleita uma Comissdo Eleitoral, composta por cinco (5)
membros titulares e trés (3) suplentes, para coordenar o processo eleitoral da Dire¢do Executiva e do
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Conselho Fiscal, de acordo com o Cddigo Eleitoral, eleitos em Assembleia Geral, convocada para o fim
especifico 180 dias antes das elei¢des.

Pardgrafo Unico - Extraordinariamente a comissdo eleitoral que coordenard o processo eleitoral no ano
de 2017 devera ser eleita assim que averbado este Regimento Interno em cartorio, respeitados os prazos
para convocatoria de tal eleigdo.

Art. 37° - Sdo atribui¢des da Comissao Eleitoral:

I. Coordenar e executar o processo eleitoral para escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do
SINDSIFPE - S.S. - SINASEFE S.S.SINASEFE;

II. Divulgar as regras eleitorais que regerdo as eleigoes afixando-as em local publico e de facil acesso
para os filiados;

III. Designar os integrantes da Mesa Receptora de votos;

I'V. Designar os integrantes da Mesa Coletora de votos;

V. Credenciar os fiscais de votagdo e de apuragao;

VI. Rubricar as cédulas de votagao, através de um de seus representantes;

VII. Entregar a Mesa Receptora de votos material necessario para a votacgao;

VIII. Receber as urnas ap6s o encerramento da votacao;

IX. Zelar pelo andamento do processo eleitoral em todas as suas fases;

X. Proclamar os resultados da eleicao;

XI. Empossar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal eleitos.

Paragrafo 1° - O Codigo Eleitoral devera ser publicado num prazo limite de 60 (sessenta) dias antes do
pleito.

Paragrafo 2° - E vedada a candidatura dos membros da Comissdo Eleitoral, em qualquer uma das
eleigoes.

Art. 38° - Quando duas ou mais chapas concorrerem ao pleito, a Comissdo eleitoral devera promover
debate(s) entre as chapas concorrentes, que sera realizado seguindo os seguintes procedimentos:

a) O nimero e local dos debates deverao ser acordados pelas chapas;

b) O mediador do debate sera obrigatoriamente um membro da Comissao Eleitoral,

¢) Somente participardo do debate até trés concorrentes por chapa;

d) O tempo necessario para o debate sera estabelecido na programacao deste;

e) As demais regras do debate serdo propostas pela Comissdo Eleitoral e apreciadas por Assembleia
Geral Extraordinaria;

f) O(s) debate(s) ocorrera(ao) em local(is) e horario(s) definido(s) pela Comissdo Eleitoral e devera ser
filmado e disponibilizado a base do SINDSIFPE - S.S. - SINASEFE.

Art. 39° - A Diretoria Executiva garantira todo o aparato necessario para viabilizar os trabalhos da
Comisséo Eleitoral.

Art. 40° — As inscri¢des para concorrerem as eleicdes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal,
obedecerao as seguintes disposicdes:

I. O ntimero de inscritos em cada chapa, para a Diretoria Executiva, serd igual ao nimero de cargos
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mais quatro suplentes;
II. Cada chapa devera relacionar seus componentes com 0s respectivos cargos;
III. S6 poderdo fazer parte de chapas os filiados rigorosamente em sintonia com o paragrafo §1° do
artigo 34;
IV. Nao podera haver repeticdo de nomes nas chapas apresentadas;
V. As chapas serdo identificadas por nimeros inteiros positivos, na ordem de inscri¢do a partir do
nimero 1 (um);
VII. Havendo apenas uma chapa inscrita para a Diretoria Executiva, esta sera divulgada e identificada
como Chapa Unica.

Art. 41° - Uma tnica chapa concorrente ao pleito sera eleita para a Diretoria Executiva.

Art. 42° - Os candidatos eleitos a conselheiros(as) fiscais serdo em definidos em ordem decrescente de
numero de votos.

Art. 43° - As eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, dar-se-do num prazo de 15 dias uteis
antes do término dos seus respectivos mandatos.

Paragrafo Unico - Extraordinariamente, em 2017, as elei¢des da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, dar-se-30 em data a ser apresentada pela Comissao Eleitoral.

Art. 44° - O Processo Eleitoral sera executado pela Comissdo Eleitoral designada em Portaria do
SINDSIFPE - S.S. - SINASEFE.

Paragrafo Unico — A Comissdo Eleitoral podera definir Subcomissdes Eleitorais, para executarem as
eleigdes nos diversos Campi do IFPE e Petrolina.

Art. 45° - O prazo para registro das candidaturas a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal ¢ das nove
as dezessete horas, e sera dado um prazo de cinco dias uteis, definidos no Edital de Convocagao.

Paragrafo Unico - O registro de chapas far-se-d junto a Comissio Eleitoral, na Secretaria do
SINDSIFPE - S.S. - SINASEFE, devendo a Comissdo emitir Recibo e numera-las por ordem de

chegada, a partir do namero 1 (um).

Art. 46° - As inscricdes concorrentes a Diretoria Executiva, deverdo relacionar tantos candidatos
quantos forem o nimero de cargos mais quatro suplentes.

Pardgrafo 1° - Todos os candidatos deverdo se ater ao artigo 88 e seus incisos, para efeito de
participagdo em chapas concorrentes a Diretoria Executiva.

Pardgrafo 2° - Nenhum filiado poderé se inscrever em mais de uma chapa nem para mais de um cargo.
Art. 47° - O Conselho Fiscal sera eleito no mesmo dia que eleger a Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - A candidatura para o Conselho Fiscal sera individual e considerar-se-do eleitos os
candidatos que obtiverem maior nimero de votos na eleicdo;

Paragrafo 2° - O(A) presidente(a) do Conselho Fiscal serd o(a) candidato(a) mais votado(a), e em caso
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de empate na votacao, o(a) mais idoso(a).

Pardgrafo 3° - Em caso de impedimento, falta ou rentincia do(s) membro(s) titular(es), assumira o
suplente com maior numero de votos.

Paragrafo 4°. Aos membros do Conselho Fiscal sera permitida uma reelei¢do consecutiva.

Art. 48° - O registro previsto no artigo 45 e seu paragrafo unico, devera ser solicitado em requerimento
apropriado, e contendo: nome completo do candidato, por cargo pretendido, inclusive os de suplentes, a
indicagdo do representante junto a Comissdo Eleitoral e uma denominagéo de chapa.

Paragrafo Unico - Devera ser anexado ao requerimento, uma declaragdo de aceitagio do representante
da(s) chapa(s) junto a Comissao Eleitoral, assinada por qualquer um dos candidatos.

Art. 49° - A comissdo eleitoral, no prazo de 24 horas, publicara as chapas inscritas concorrentes a
Diretoria Executiva e os nomes inscritos para o Conselho Fiscal, de forma fisica na sede do sindicato e
no sitio do SINDSIFPE - S.S. - SINASEFE.

Pardgrafo 1° - Da data da publicagdo narrada no caput sera aberto prazo de 48 horas para ser
apresentado pedido de impugnacdo, acerca dos candidatos e/ou das chapas concorrentes ao pleito
eleitoral vigente.

Pardgrafo 2° - Havendo impugnacdo como previsto no paragrafo primeiro, o representante da chapa ou
o candidato ao Conselho Fiscal sera notificado para que possa apresentar defesa em 24 horas a contar da
data do recebimento da notificagdo.

Art. 50° - A comissdo eleitoral tera o prazo de 48 horas para julgar os pedidos de impugnagdo previstos
no paragrafo primeiro do art. 49, lavrando a ata com registro nominal das chapas e seus respectivos
candidatos e o registro nominal dos candidatos ao Conselho Fiscal, publicando de forma fisica na sede
do sindicato, no mural do sindicato, caso exista disponivel em algum campi do IFPE e no sitio do
SINDSIFPE - S.S. - SINASEFE todos os aptos para concorrerem a elei¢do vigente.

Art. 51° - Havendo desisténcia de candidaturas, os representantes de chapas junto a Comissao Eleitoral,
terdo prazo maximo de dois dias tteis para requererem a inclusdo de substitutos.

Pardgrafo 1° - Nao podera haver desisténcia de mais de seis candidatos para a Diretoria Executiva.
Qualquer nimero que supere o aqui previsto, implicara na impugnacdo da chapa e no cancelamento do
registro.

Paragrafo 2° - A impugnacgdo de candidaturas podera ocorrer em casos de desobediéncia ao artigo 88
deste Regimento Interno, aos seus incisos e ao Codigo Eleitoral incluso.

Paragrafo 3° - Quaisquer recursos impetrados pelas chapas referentes a desisténcia ou impugnagéo,
serdo julgados pela Comissdo Eleitoral, que emitird parecer até 48 horas apos o protocolo de
recebimento dos recursos.

Paragrafo 4° - Fica estabelecido o prazo de 20 dias uteis, a partir do 1° dia ap6s a divulgacdo das chapas
aptas ao pleito, prevista no artigo 50, como o periodo das campanhas eleitorais.
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Pardgrafo 5° - Quaisquer manifestacdes via panfletos, cartazes, folder’s ou outros similares que
signifiquem ou sugiram atos de campanha eleitoral e que venham a ocorrer antes do prazo previsto pelo
paragrafo anterior, implicardo na impugnacdo da(s) chapa(s) envolvidas.

Art. 52° - Se decorrido o prazo previsto no artigo 45, ndo houver sido efetuado nenhum registro de
chapa, a Comissdo Eleitoral promovera, dentro de 48 horas uteis, uma nova convocagdo, permanecendo
valido tudo que consta no Codigo Eleitoral.

Art. 53° - Sera entregue a cada representante de chapa, mediante assinatura de recibo, uma copia
atualizada da relagéo de todos os filiados do SINDSIFPE - S.S. - SINASEFE.

Art. 54° - O voto ¢é secreto e sera exercido em escrutinio fixado em local apropriado do IFPE e
Petrolina.

Art. 55° - As cédulas de votagao indicardo os nomes das chapas concorrentes.

Pardgrafo 1° - As cédulas de votacdo para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serdo
independentes e diferentes na cor.

Paragrafo 2° - A cor prevista no paragrafo anterior serd assim definida: para as cédulas de votacdo da
Diretoria Executiva, a cor sera branca; para as cédulas de vota¢ao do Conselho Fiscal, a cor sera azul.

Paragrafo 3° - As cédulas de votagdo so6 serdo validas quando rubricadas pelos membros da Mesa
Coletora.

Art. 56° - As Mesas Coletoras serdo compostas por um Coordenador e dois Secretarios ordenados como
1° e 2° e indicados pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo 1° — As Mesas Coletoras previstas no caput deste artigo serdo instaladas no Campi do IFPE,
reitoria, € campus Petrolina e em qualquer outro que vier a ser definido, num total igual ao nimero de
Campi, sendo uma em cada.

Paréagrafo 2° - Os horarios de instalagdo e funcionamento das Mesas Coletoras serao estabelecidos pela
Comissao Eleitoral, a quem compete dar publicidade. As elei¢des serdo realizadas no periodo das nove
as vinte horas.

Art. 57° - Os trabalhos de cada Mesa Eleitoral poderao ser acompanhados por fiscais designados pelas
chapas concorrentes, na propor¢do de um fiscal por chapa para cada Mesa Coletora, desde que, haja

comunicag¢do por escrito a Comissao Eleitoral, até 48 horas antes do inicio das eleigdes.

Paragrafo Unico — Na auséncia de um ou mais membros das Mesas Coletoras, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata substituigao.

Art. 58° - Para o funcionamento das Mesas Coletoras, ndo serdo admitidos nenhum tipo de interferéncia.

Art. 59° - Os trabalhos das Mesas Coletoras serdo definidos, inclusive sobre seus tempos de inicio e
término, no Edital de Convocagao.
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Pardgrafo 1° - A lista de votagao sera providenciada pela Comissao Eleitoral.

Pardgrafo 2° - Uma conferéncia, antes da apuracdo dos votos em separado serd feita para a verificacdo
da possibilidade de existéncia de votos em duplicidade.

Paragrafo 3° - Constatada a duplicidade de votos, estes serdo anulados para todos os efeitos.

Art. 60° - Ao término da coleta de votos, os membros da Mesa Coletora fardo o fechamento das urnas
utilizando fita gomada, e assinardo sobre o lacre juntamente com os fiscais, e lavrardo a respectiva Ata,
que deve conter o nimero de votantes, o nimero de votos em separado e os protestos.

Art. 61° - Ao término da votagdo, as urnas serdo levadas ao local definido pela Comissdo Eleitoral,
onde se procedera a apuragao.

Art. 62° - Os eleitores, pela ordem de apresentagdo a Mesa, assinardo a lista de votantes e receberdo as
cédulas de votacdo. Apos a realizacdo das suas opgdes de voto, dobrardo as cédulas e depositardo nas
urnas.

Pardgrafo Unico — As cédulas de votagdo previstas no caput deste artigo deverdo antes de serem
depositadas na urna, ter suas partes rubricadas exibidas para os membros da Mesa Coletora e para os

fiscais.

Art. 63° - Os eleitores em transito votardo em separado e assinardo lista em separado, sendo o voto
identificado, posto em envelope, lacrado, ¢ depositado na urna.

Paragrafo Unico — Os filiados cujos nomes ndo constarem da lista de votagdo, mas comprovarem suas
filiages votardo normalmente e assinardo a lista em separado.

Art. 64° - No ato de votagdo, os eleitores terdo que apresentar, obrigatoriamente, a carteira de identidade
ou a carteira funcional ou ainda contra-cheque atualizado acompanhado de qualquer documento com
foto.

Art. 65° - A apuracdo dos votos sera executada em local designado pela Comissdo Eleitoral apods
definicdo das Mesas Coletoras, que receberdo das Mesas Coletoras as urnas lacradas, as Atas e as listas

de votacao.

Pardgrafo 1° — Cada chapa concorrente podera indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos, por
Mesa Coletora.

Paragrafo 2° - E de competéncia das Mesas Coletoras separarem as cédulas de votagdo da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 3° - Os votos impugnados serdo destacados e separados.
Paragrafo 4° - As Mesas Apuradoras computardo todos os votos separados, inclusive os impugnados.

Paragrafo 5° - Havendo dificuldade para a defini¢do das Mesas Apuradoras, a Comissdo Eleitoral



S.S.SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Fundado em 11 de novembro de 1988
Sec¢ao Sindical de Pernambuco CGC 03.658.820 / 0022-98
podera indicar as Mesas Coletoras para apurarem os votos.

Art. 66° - As Mesas Apuradoras verificardo se o numero de votos confere com o numero de assinaturas
das listas de votagao.

Paragrafo 1° - Se o nimero de votos for menor ou igual ao niimero de votantes, as Mesas Apuradoras
procederdo a apuragao.

Paragrafo 2° - Se o total de cédulas de votacdo for maior do que o nimero de votantes, as Mesas
Apuradoras procederdo a apuragdo, mas com as seguintes observagoes:

L. se a diferenca entre os votos das chapas for maior do que a diferenca entre o nimero de assinaturas e
o numero de votos, as Mesas Apuradoras considerardo validas e procederio a contagem; caso contrario,
as Mesas Coletoras ndo considerardo validas e impugnardo as urnas;

II. se o niumero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes relacionados far-se-a apuracdo
normalmente;

III. se o total de cédulas for superior ao de votantes relacionados far-se-a apuragdo descontando dos
atribuidos a chapa mais votada o niumero de votos equivalente as cédulas em excesso, desde que este
numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas;

IV. se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna
sera anulada.

Pardgrafo 3° - A anulacdo da urna, havendo mais de uma, ndo importara na anulagdo do pleito.
Art. 67° - Os votos em separado considerados invalidos, ndo serdo computados como nulos.
Art. 68° - Sera proclamada vencedora a chapa que obtiver o maior numero de votos.

Paragrafo Unico — Em caso de empate entre as duas chapas mais votadas, serd proclamada vencedora
aquela cuja soma das idades de seus componentes seja a maior.

Art. 69° - A Comissdo Eleitoral divulgara seus atos através de quadro de avisos, mensagens eletronicas,
sitios na internet e outros meios que julgar necessarios.

Pardgrafo Unico — A Comissao Eleitoral, num prazo méaximo de 48 horas, comunicara por escrito ao
SINASEFE nacional e em seu sitio a posse dos eleitos.

Art. 70° - A posse dos eleitos dar-se-a em solenidade convocada para este fim, em Assembleia Geral
Extraordindria a ser realizada em até 07 dias apos o dia das elei¢des.

TITULO V
Dos Filiados, Dos Direitos, Dos Deveres e Das sang¢des

CAPITULO I
Dos Filiados

Art. 71° - Poderao se filiar ao SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE, os servidores publicos federais
docentes, técnicos administrativos e Pensionistas da Educagdo Basica, Profissional e
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Tecnologica mediante o preenchimento de ficha cadastral apropriada com a aprovacdo da
Diretoria Executiva.

Art. 72° - Excepcionalmente, poderdo filiar-se ao, SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE os servidores
docentes contratados temporariamente considerando a mesma forma prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico — O ato de filiagdo implica no reconhecimento e na aceitagdo imediata das normas
estabelecidas por este Regimento Interno e pelo Estatuto do SINASEFE.

CAPITULO I
Dos Direitos

Art. 73° - Constitui direito do filiado em dia com suas obrigagdes regimentais e estatutarias:

I. participar das atividades e instancias organizativas e deliberativas do SINDSIFPE —

S.S.- SINASEFE;

II. votar e ser votado, excetuando-se os casos de impedimentos regimentais e inelegibilidades
previstas na legislagao;

III. formalizar por escrito quaisquer criticas as deliberacdes praticadas por Instincias ou dirigentes
da Diretoria Executiva ou da Dire¢io Nacional, encaminhando ao Orgio correspondente e, se
necessario, a Assembléia Geral.
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CAPITULO 111
Dos Deveres

Art. 74° - Constitui dever de todo Filiado:

L. cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno e o Estatuto do SINASEFE;
II. acatar a decisdo da maioria;

CAPITULO IV
Das sancoes

Art. 75° - Os filiados que ndo cumprirem o Regimento Interno do SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE ou
o Estatuto do SINASEFE ou ainda as deliberagdes das Assembléia Geral, Plenaria Nacional ou
Congresso, podero sofrer sangdes de adverténcia por escrito, suspensao e até destituicdo do quadro
de filiados, conforme o caso.

Paragrafo 1° - As sangdes poderdo ser aplicadas pelo Executivo ouvida a Comissdo de Etica
constituida para cada caso, cabendo sempre recurso a Assembléia Geral;

Paragrafo 2° - Os recursos previstos no paragrafo anterior, tero efeitos suspensivos enquanto ndo
forem julgados pela Assembléia Geral;

Paragrafo 3° - A Comissdo de ética prevista no paragrafo 1° deste artigo serd constituida de trés
membros titulares e dois suplentes de condutas insuspeitas, eleitos em Assembléia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para esse fim,;

Pardgrafo 4° - E de competéncia da Comissdo de Etica apurar quaisquer denuncias formalizadas, e
encaminhar o relatdrio correspondente a Diretoria Executiva, para encaminhamento & Assembléia
Geral.
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TITULO VI
Do Patrimonio e da Receita

CAPITULO I
Do Patrimonio

Art. 76° - Constitui patrimoénio do SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE:

I. A receita proveniente das contribuicdes dos filiados;

II. Os bens moéveis e imdveis;

III. os titulos de crédito que possui ou que venha a possuir;

IV. os legados, doagdes e concessdes feitas em carater permanente, resultante ou ndo de convénios
com entidades ndo governamentais, nacionais, internacionais, € pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Unico — Os convénios referentes ao inciso IV deverdo ser aprovados em Assembléia Geral.

Art. 77° - Em caso de dissolu¢do do SINDSIFPE- S.S. - SINASEFE, o patriménio sera revertido para
Entidades congéneres, que nao tenham vinculo ou dependéncia com o Estado, e que atuem na defesa
dos interesses dos trabalhadores.

Art.78° - Os titulos de créditos e os bens moveis e imoveis, s6 poderdo ser postos a venda, com
aprovagdo de 2/3 dos filiados presentes a Assembléia Geral Extraordinaria, convocada
especificamente para esse fim.

Pardgrafo Unico — A venda prevista no caput deste artigo, sera efetuada pela Diretoria Executiva
mediante leildo, com preco minimo estabelecido em Assembléia Geral Extraordinaria convocada
especificamente para esse fim, com antecedéncia minima de 45 dias da data de sua realizacao.

CAPITULO I
Das Receitas

Art. 79° - A receita do SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE constitui-se de :

I. mensalidade sindical;

II. receitas sobre agoes judiciais;

III. juros provenientes de aplicacdes no mercado financeiro;

IV. subvengoes de qualquer natureza;

V. doagdes pecuniarias feitas ao SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE.

Art. 80° - A mensalidade sindical é de um por cento sobre a remuneracao de cada filiado.

Paragrafo Unico — Remuneragio, para efeito deste Regimento Interno, é o vencimento ou provento
do filiado, acrescido de todas as vantagens pecuniarias, estabelecidas em Lei, de carater permanente
ou ndo, com exce¢do de auxilio pré-escolar, auxilio alimentacdo, adicionais de
insalubridade/periculosidade, adicional noturno, salario-familia, vale transporte, décimo terceiro
salario e o abono constitucional de férias.
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Art. 81° - O SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE repassara mensalmente 20% da sua receita proveniente
da mensalidade sindical para a Dire¢do Nacional, em conta propria.

Art. 82° - Sobre as agdes judiciais ganhas, inclusive as em curso, serdo descontadas, em beneficio do
SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE a taxa de 5% de cada servidor.

Paragrafo 1° - Uma Assembléia Geral Extraordinaria devera ser convocada especificamente para
definir os honorarios advocaticios;

Paragrafo 2° - Dos servidores nao filiados serdo cobrados 15%, em beneficio do SINDSIFPE — S.S.-
SINASEFE
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Paragrafo 3° - Do total dos recursos provenientes das ac¢des judiciais previstas no caput deste artigo
e em seu Paragrafo 2°, o SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE repassara 20% para a Direcdo Nacional.

TITULO VII
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

CAPITULO I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 83° — O SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE em personalidade juridica propria, distinta da de seus
filiados, que ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos dirigentes do SINDSIFPE — S.S.-
SINASEFE.

Art. 84° - E vedado aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o exercicio de mais
de dois mandatos consecutivos num mesmo cargo

Art. 85° - Nao havera, no ambito do, SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE remuneragio pelo exercicio de
qualquer cargo da sua estrutura, entretanto, para o exercicio de suas atividades, os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderdo receber didria correspondente a 10% do salario

minimo em vigor, bem como os filiados que estejam exercendo atividades a servigo do SINDSIFPE
—S.S.- SINASEFE

Paragrafo Unico — A diaria dos filiados previstas no caput deste artigo podera atingir o maximo de
20% do salario minimo vigente.

Art. 86° - O exercicio de cargos previsto no artigo anterior, ndo podera acarretar despesa, de
nenhuma espécie, aos seus titulares ou substitutos.

Paragrafo 1° — Quando no exercicio de cargos, previsto no caput deste artigo houver despesas com
alimentac@o e transportes, entre outras, estas deverao estar previstas no planejamento or¢amentario do

SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE

Paragrafo 2° - As despesas citadas no paragrafo 1° deverdo ser comprovadas.



S.S.SINASEFE

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Fundado em 11 de novembro de 1988
Secao Sindical de Pernambuco CGC 03.658.820 / 0022-98

Art. 87° - Em caso de vacancia de cargos, os Suplentes serdo chamados de acordo com a ordem de
votagdo, e ainda assim ndo sendo suficiente para o preenchimento das vagas, a Assembléia Geral
provera mediante votagdo, com maioria simples dos filiados presentes.

Art. 88° — Sdo inelegiveis para qualquer cargo do SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE:

L. os que comprovadamente lesaram o patrimonio de qualquer Entidade;

IL. os que tenham sido destituidos de cargos de representagio;

III. os que tiverem sido condenados com transito em julgado, por crime doloso ou culposo;

IV. os que ndo tiverem aprovadas as suas contas, quando em exercicio de qualquer cargo do
SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE;

V. os que estiverem em débito, de qualquer natureza, com o SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE.

Art. 89° - Sdo fundadores do SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE a todos aqueles que assinaram a lista
de presenca no ato de sua fundagdo em 24 de novembro de 1989.

Art. 90° - As eleigdes previstas no artigo 33 e em seu paragrafo nico, além do que preceitua o
paragrafo primeiro do artigo 34, deverdo ocorrer, se possivel, apds a aprovagdo das contas da
Diretoria Executiva, a luz do que determina o inciso VI do artigo 12.

Pardgrafo 1° - Caso ndo ocorra a prestacdo de contas antes das eleicdes como prevé o caput deste
artigo, sera dado o prazo maximo de 60 dias, a contar do primeiro dia do mandato da nova Diretoria
Executiva, para que a Diretoria Executiva anterior regularize a situagao.

Paragrafo 2° - Nao ocorrendo a prestacdo de contas dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro,
a Diretoria Executiva anterior tornar-se-a inelegivel pelo periodo de 6 anos, a partir do primeiro dia
util apos esgotar o prazo dado de sessenta dias previsto no paragrafo anterior.
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Paragrafo 3° — A desobediéncia ao que rege o paragrafo primeiro deste artigo dard causa a
convocagdo de uma Assembléia Geral Extraordinaria, conjunta com o Conselho Fiscal, para
discutirem, aprovarem e executarem todas as medidas necessarias para que a prestagdo de contas
seja efetivada.

Art. 91° - Os pontos que definem a pauta das Assembléias Gerais, devem constar do Edital de
Convocacdo, e somente eles devem ser discutidos e deliberados.

Paragrafo Unico — Qualquer proposta de mudanga da pauta prevista no caput deste artigo, merecera
o registro da Mesa para inclusao na pauta da proxima Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 92° - E vedado, a qualquer tempo, o exercicio simultaneo de qualquer cargo sindical previsto
neste Regimento e no Estatuto do SINASEFE, com:

a) Cargos de Diregdo (CD);
b) Fungdes Gratificadas (FQG), salvo as deliberadas em Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO IT
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 93° - A Comissdo Eleitoral dissolver-se-a apos o ato de posse dos eleitos.
Art. 94° - As alteragcdes no presente Regimento Interno, somente ocorrerdo por aprovagdo em
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim, pelo voto da maioria simples dos filiados

presentes.

Art. 95° - Este Regimento podera ser modificado ou alterado sempre que o Estatuto do SINASEFE
demandar ou o SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE julgar necessario.

Art. 96° - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, se adaptardo a este Regimento Interno, a partir
de sua aprovagdo, sem prejuizo dos mandatos de seus atuais dirigentes.
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Paragrafo Unico — O cumprimento ao novo Regimento Interno ¢ devido pelos 6rgios e filiados do
SINDSIFPE — S.S.- SINASEFE a partir do momento da sua aprovagao.

Art. 97° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, em 1? Instancia, e pela
Assembléia Geral, em 2° e ultima Instancia.

Art. 98° - O presente Regimento Interno passa a vigorar a partir do primeiro dia til apds sua
homologacdo em Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico — As alteragdes e adequagdes do presente Regimento ocorreram por ocasido da
extensdo da Rede Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia e a atualizagdo do endereco do
sindicato, que era Av. Prof. Luiz Freire n® 500, Cidade Universitaria, e agora passou a ser Rua Isaac
Buril, 119, Varzea, Recife-PE, CEP n° 50.741- 490.









