Ministério da Educacao

DESPACHO N2 1116/2026/GAB/SGA/SGA-MEC

Processo n2 23000.026640/2025-10

Assunto: Andlise minuta de decreto de regulamentagao do RSC

A Coordenadora da Comissdo Nacional de Supervisio da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo

1. Faco referéncia ao Relatdrio do GT/CNS n2 01/2026, encaminhada a esta Subsecretaria de
Gestdo Administrativa, contendo proposta de regulamentagdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), para, em atencdo as tratativas realizadas com essa Comissdo Nacional de
Supervisdao da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do (CNSC), especialmente na
reunido ocorrida em 12 de abril de 2026, encaminhar em anexo, os documentos técnicos e juridicos
sobre o assunto.

2. Registro que a proposta de minuta de decreto e da exposicao de motivos analisadas no
ambito deste Ministério e remetidas ao Ministério da Gestdao e da Inovagdao em Servigos Publicos (MGI)
ainda dependem de manifestacao daquela Pasta, considerada sua competéncia, na qualidade de drgao
central do SIPEC, para avaliar a conformidade da matéria com as diretrizes normativas de gestdo de
pessoas aplicaveis a Administracdo Publica Federal. Apds essa etapa, a proposta também deverd ser
submetida a apreciacdo da Casa Civil da Presidéncia da Republica, a quem compete examinar a
conformidade juridico-formal dos atos normativos de natureza de decreto.

3. Por essa razao, destaco a necessidade de compromisso e a responsabilidade dessa CNSC,
com a devida divulgacdo do documento, considerando que a proposta, ainda sera submetida a
apreciacao de diversas instancias antes de uma decisdo final sobre o assunto.

Atenciosamente,

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS
Subsecretaria de Gestao Administrativa

Documento assinado eletronicamente por Jussara Cardoso Silva Freitas, Subsecretario(a) de Gestao
Administrativa, em 16/04/2026, as 18:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento da
Portaria n2 1.042/2015 do Ministério da Educacdo.
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RELATORIO TECNICO CNS N° 01/2026

INTERESSADO: Comissao Nacional de Supervisdao da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao (CNSC)

ASSUNTO: Subsidios para regulamentagdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC para o PCCTAE

1.  SUMARIO EXECUTIVO

1.1. O presente relatério técnico, elaborada pela Comissao Nacional de Supervisédo da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (CNSC) e apresentado ao
Ministério da Educacdao — MEC, em 26 de fevereiro de 2026, cuida de registrar os
subsidios para fundamentar a proposta de minuta de Decreto (Anexo I) para a
implantagao do RSC na carreira do PCCTAE, disposta na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, decorrente do que restou pactuado no Termo de Acordo n° 11/2024.

2. CONTEXTUALIZACAO

2.1. Nos termos contidos na clausula quarta, do Termo de Acordo, assinado em 27 de
junho de 2024, tem-se que “o Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC sera
implantado para a carreira dos Técnico-Administrativos em Educagéo a contar de abril de
2026 e sera instituido Grupo de Trabalho coordenado pela CNS/MEC, com a participagdo
das entidades sindicais representativas da categoria e representantes do Governo, para
sua regulamentacgéo, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do presente Termo.”

2.2. Como resultado dos estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Resolugdo n°. 07, de 23 de julho de 2024, coordenado pela Comissdo Nacional de
Supervisao (CNS/MEC), apresenta-se a minuta de decreto (Anexo [), contendo os
conceitos, critérios, procedimentos e parametros de pontuacio para a concessao do RSC
no ambito do PCCTAE.

3. DA LEGISLAGAO ANALISADA

3.1. A atuacao dos servidores técnico-administrativos em educacgéo engloba atividades
que vao além das competéncias administrativas e de gestao, valorizando também o saber
nao instituido decorrente da atuagao profissional na dinamica de ensino, de pesquisa e
de extenséo.

3.2. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, ja estabelece entre suas diretrizes e
principios a valorizagcado das competéncias dos cargos e a sua abrangéncia nas esferas
do ensino, pesquisa, extensdo e inovagao, vejamos:

Art. 3° A gestdo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes
principios e diretrizes:

[...]

Il - dindmica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdo e de
administracado, e as competéncias especificas decorrentes;

[...]

IV - reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagdo profissional
na dindmica de ensino, de pesquisa e de extenséao;

[...]

Paragrafo unico. As Instituigbes Federais de Ensino poder&do conceder, na forma
do regulamento, bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovagéo e de



intercAmbio aos ocupantes de cargo publico efetivo de técnico-administrativo
envolvidos nessas atividades, atendido o disposto no art. 8° desta Lei.

[.]

Art. 8° Sao atribui¢cdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem
prejuizo das atribuigcdes especificas e observados os requisitos de qualificagao
e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

[..]
11l - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros
e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de pesquisa, extenséao,
inovacdo, gestdo e assisténcia especializada das Instituicdes Federais de
Ensino.

3.3. Cumpre destacar que a carreira dos servidores técnico-administrativos em

educacgao ja contempla o Incentivo a Qualificagdo como reconhecimento da educagao

formal que exceda o requisito de escolaridade exigido para o cargo efetivo de que o

servidor é titular (art. 11 da Lei n® 11.091/2005, regulamentado pelo Decreto n°® 5.824, de

29 de junho de 2006).

3.4. Aluz desses dois dispositivos legais, consegue-se delinear o perfil de atuagdo do
servidor Técnico-Administrativo em Educacao a partir da conjugacéo entre a amplitude
da carreira, a diversidade de cargos e a abrangéncia de areas de atuacao (Figura 1).

Figura 1: Especificidade da Carreira do PCCTAE

Amplitude na 05 Niveis de Classificagio
/' Carreira Do Fundamental ac Superior

O quediza
Lei 11.091/2005 e o

Diversidade de ;
- 298 Cargos Distintos

" Cargos
Decreto n°® 5.824/2006
‘ Abrangéncia de _ 10 Ambientes Organizacionais e
Atuacdo 267 atividades associadas

3.5. A amplitude na Carreira do PCCTAE se relaciona com 05 (cinco) niveis de
Classificagdao, com cargos que possuem exigéncia de ingresso a partir do ensino
fundamental incompleto, fundamental completo, médio/técnico, graduacdo, péds-
graduacao lato sensu e strictu senso.

3.6. Quanto a diversidade de cargos, trata-se de uma carreira composta por 298
(duzentos e noventa e oito) cargos distintos, sendo 89 (oitenta e nove) cargos de nivel
“E”, 76 (setenta e seis) de nivel “D”, 70 (setenta) de nivel “C”, 48 (quarenta e oito) de nivel
“B”, e 15 (quinze) de nivel “A”. Todos esses cargos atendem as mais diversas areas, das
instituicbes federais de ensino, com abrangéncia de atuagéo contidas em 10 (dez)
ambientes organizacionais (Figura 2).



Figura 2: Abrangéncia de atuacao.
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3.7. Com base na figura acima, pode-se depreender a dimensdo e complexidade do
PCCTAE, cujos cargos sao distribuidos nos diversos ambientes organizacionais das IFEs
com o objetivo de atender a demanda das 267 (duzentas e sessenta e sete) atividades
associadas, envolvendo: gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e apoio
especializado.

3.8. Diante desse cenario desafiador, torna-se imprescindivel a construgdo de um
modelo unificado de concessdao do RSC na carreira do PCCTAE, que contemple as
especificidades dos niveis da carreira (do fundamental ao superior) e dos 298 cargos
existente, que atuam em um complexo e diversificado ambiente organizacional.

3.9. O modelo proposto adota critérios que valorizam agdes que extrapolam as tarefas
rotineiras do cargo e que geram impacto institucional, como participacao em projetos,
responsabilidades técnicas, producao técnico-cientifica, representacdes e premiagoes.
Por isso, precisa conter critérios objetivos e assertivos, alinhados a amplitude de atuagao
da carreira, a alta diversidade dos cargos e a abrangéncia de atuagao do Técnico-
Administrativo em Educagdo nas instituigdes federais de ensino.

3.10. Com a instituicdo do RSC, o servidor podera fazer jus ao IQ de duas maneiras:

a) Por meio de titulagdo formal superior a exigida para o cargo de que é titular
(arts. 11 e 12-A da Lei n°® 11.091/2005); ou

b) Por meio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, processo de
avaliagao especial, onde sao reconhecidas as competéncias desenvolvidas
a partir da experiéncia individual e profissional.

3.11. Alinhado a proposta do RSC foi considerado o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto
de 2018, que estabelece diretrizes para o desenvolvimento de competéncias transversais
na administragao publica federal, e a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21,
de 1° de fevereiro de 2021, que estabelece orientagdes aos 6rgéos do SIPEC, quanto aos
prazos, condigbes, critérios e procedimentos para a implementagédo da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP.

3.12. Para além dos dispositivos que orientam o processo de avaliagdo e concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, regulamentado pelo Ministério da
Educacado, em 2014, para os servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, experiéncia a ser tomada como referéncia, utilizou-se como base
de consulta os relatérios da Controladoria Geral da Unido (CGU), dos anos de 2017, 2021
e 2022.

3.13. A CNS também, analisou proposta de implementacdo do Reconhecimento de
Resultados de Aprendizagem - RRA para os servidores que compdem o Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagao em Saude Publica, dos
servidores da FIOCRUZ, de 2016. Contudo, a referida proposta ndo de adequa a
complexa realidade das IFEs e a estrutura do PCCTAE, conforme exposto anteriormente.



3.14. Ademais, tem-se o Termo de Acordo n°® 11/2024, firmado com a categoria que
garantiu a implementagdo e regulamentagcdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) como forma alternativa de acesso a vantagem ja existente do
Incentivo a Qualificagéo (1Q).

3.15. Por fim, registre-se que o Termo de Acordo n° 11/2024 resultou no PL n°
5.874/2025 e posterior alteragao da Lei n° 11.091/2005, instituindo o "Reconhecimento
de Saberes e Competéncias" (RSC) no PCCTAE, demandando a necessidade de
regulamentacgéo.

4. DA METODOLOGIA

4.1. A metodologia visa fortalecer a concessdo do RSC, por meio de critérios claros,
objetivos e auditaveis a serem adotados pelas instituicées federais de ensino, conforme
recomendagdes da Corregedoria Geral da Unido - CGU.

4.2. O estudo orientou-se a garantia do reconhecimento do saber ndo instituido do
servidor, considerado a luz dos processos de aprendizagem, da ampliagéo e aplicagao
do conhecimento, bem como da aquisicdo e incorporagdo de habilidades,
independentemente do tempo de exercicio, evidenciando sua contribuicdo para o
aprimoramento dos processos de trabalho e dos indicadores institucionais.

4.3. Isso implica que o RSC-PCCTAE deve assegurar que os(as) servidores(as) em
exercicio em uma IFE, independentemente do ambiente organizacional ou do cargo
ocupado, tenham suas entregas, saberes e experiéncias devidamente reconhecidos,
desde que comprovem, na forma estabelecida em regulamento, o cumprimento dos
requisitos e condicdes, considerando o nivel de complexidade e perfis reconhecimento
das experiéncias individuais e profissionais.

4.4. As etapas de aplicagdo da metodologia para a construgdo dos critérios seguiram
o fluxo contido na figura 3:

Figura 3: Macrofluxo de construgdo do Modelo.
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4.5. As etapas do estudo se constituiram em compor os critérios especificos, delinear
0s pressupostos, a partir das premissas, apresentar uma planilha, apontando os “critérios
especificos”, combinados com as entregas realizadas pelo(a) servidor(a) ao longo da sua
vida profissional.



4.6. Foram estipuladas 03 premissas:
1) Vinculagdo do RSC ao Incentivo a Qualificagcdo, como alternativa ao acesso;
2) Rol de critérios especificos unico, amplo e abrangente a todas as areas de
atuacgao, contemplando os niveis A, B, C, D e E, para todos os tipos de RSC;
3) Alinhamento do nimero de pontos necessarios para a concessao do RSC ao
percentual do respectivo Q.

4.7. Dessa forma, especialmente pela abrangéncia, ndo ha expectativa de atuagéo do
servidor em todos os itens apresentados no rol, mas que o modelo contemple a
diversidade de situagdes que contribuam com a evolucdo dos saberes e competéncias
do trabalho técnico.

4.8. O Rol foi consolidado em 89 (oitenta e nove) critérios especificos, reunindo as
seguintes informacgoes:
a) Critérios especificos - Nome do critério contemplado no modelo, agrupado de
acordo com nivel de pontuagéo;
b) Descricao — Explicacao detalhada acerca do critério especifico;
¢) Documento comprobatério — Relagao dos documentos necessarios para
comprovacgao do saber e competéncia;
d) Unidade de medida — Unidade utilizada para mensuragao do critério especifico;
e
e) Pontuagao — Pontuagéo por unidade de medida.

4.9. Os critérios especificos foram associados aos requisitos dispostos no art. 12-D,
da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, ficando assim distribuidos:

Regquisitos NP de critérios
especificos
| - participacao em grupos de trabalho, comisstes, comités, nicleos, representacdes ou 21

similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade;

Il - participacdo e atuacfo em projetos institucionais, na gestio, no apoio ao ensino, pesguisa, a0
extensdo, de inovacdo e assisténcia especializada;

11l - recebimento de premiacao em evento de reconhecimento publico por projetos 1
implementados na administragdo publica;

IV - designacdo para assungio de responsabilidades técnico-adminisirativas efou 14
especializadas.

V' - exercicio de fungfes ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucionais;, 2

V1 - producdo, prospecgdo e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico 21

4.10. Quanto aos critérios de pontuagdo, o estudo aponta que, para além de
contemplarem itens diversos, que reflitam atuacao plural e multidisciplinar por parte do
servidor, devem igualmente valorizar a¢gdes que superem as atribuicées rotineiras do
cargo, observadas, inclusive, as formas de comprovagao documental previstas no Anexo
Il (planilha).

4.11. Quanto a quantidade de critérios especificos e a pontuagdo, o servidor deve
atender a condigbes minimas expressas no quadro a seguir:

RSC Pontuacido Minima Numero Minimo de itens
RSC-PCCTAE | 10 pontos 2
RSC-PCCTAE Il 20 pontos 3
RSC-PCCTAE 1lI 25 pontos 4




RSC-PCCTAE IV 30 pontos
RSC-PCCTAE V 52 pontos
RSC-PCCTAE VI 75 pontos 12

4.12. A metodologia adotada para a aplicabilidade numérica dos requisitos
fundamentou-se na fixacdo de percentual especifico para cada nivel de RSC. Tal
percentual orienta os limites de pontuagdo e os quantitativos de itens que devem ser
minimamente alcangados em cada um dos respectivos niveis.

4.13. Considerando os 89 itens do rol de critérios especificos (Anexo Il), as relagdes
proporcionais de numeros minimos de itens correspondem a:

Nivel de RSC-TAE (R;:;ggn:g:: EDI;%I) * Numeros Minimo de itens
RSC-TAE | 2,80% 2
RSC-TAE Il 3,70% 3
RSC-TAE Il 4,70% 4
RSC-TAE IV 5,60% 5
RSC-TAE V 9,30% 8
RSC-TAE VI 14,00% 12

(*) Os percentuais foram identificados no estudo realizado com grupo focal, composto por servidores de uma
IFE.

4.14. Esse mecanismo, baseado em percentual fixo, confere flexibilidade ao rol de
critérios especificos, de modo que, independentemente do nimero de itens previstos, o
guantitativo minimo a ser alcancado em cada nivel do RSC observara sempre a mesma
proporc¢ao estabelecida e caso haja alteragcao do rol de critérios especificos, o numero de
minimo de itens também sofre alteracao.

4.15. Dessa forma, orientado pelas premissas estabelecidas no estudo, o servidor
devera atender de forma concomitante aos dois critérios estabelecidos, nimero minimo
de itens contidos no rol e pontuagéo minima, de acordo com o nivel de RSC pleiteado,
conforme demonstrado no quadro a seguir:

RSC Pré-requisito Numero Minimo de Pontuagao 1Q Correspondente
Itens Minima
RSC-1 Fund. Incompleto + 02 itens + 10 pts 1Q Fundamental

Completo (10%)

RSC-2 Fund. Completo + 03 itens + 20 pts 1Q Médio (20%)

RSC-3 Médio/Técnico + 04 itens + 25 pts IQ Graduagao (25%)
RSC-4 Graduagédo + 05 itens + 30 pts 1Q Especializagéo (30%)
RSC-5 Pés-graduagao + 08 itens + 52 pts 1Q Mestrado (52%)
RSC-6 Mestrado + 12 itens + 75 pts 1Q Doutorado (75%)

4.16. A pontuagéo atribuida foi definida de acordo com o grau de complexidade do RSC.
Quanto mais complexo o RSC maior a exigéncia da pontuacao.

4.17. Quanto a pontuagdo por unidade de medida, em cada requisito, tem-se o
agrupamento das pontuagdes, em minimas € maximas, referente a cada requisito:



Pontuagao/Unid de

Requisitos Medida

Min Max
| - participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 1,50 7,50
6rgéo ou pela entidade;
Il - participacédo e atuacdo em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao 015 750
ensino, pesquisa, extensao, de inovagao e assisténcia especializada; ’ ’
Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por 950 9.50
projetos implementados na administragédo publica; ’ ’
IV - designacao para assungéo de responsabilidades técnico- 0.15 750
administrativas e/ou especializadas. ’ ’
V - exercicio de fung¢des ou cargo de diregdo ou de assessoramento
P 0,40 0,80
institucionais;
VI - produgéo, prospecgao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico 0,40 20,00

4.18. Sendo assim, nos termos do §1°, do Art. 12-D, da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, o modelo apresentado predispde de 03 (trés) condicbes a serem alcangadas,
concomitantemente pelo servidor. O servidor para fazer jus, além de pontuar, precisa
também pontuar em um numero minimo de critérios especificos conforme demonstrado
na figura seguir:

Figura 4: Condicdes a serem alcancadas.
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5. DA PROPOSTA DE REGULAMENTO

5.1.  Em conformidade com o disposto caput do art. 12-D, da Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, bem como de acordo com o Projeto de Lei n® 5.874/2025, os conceitos,
critérios e procedimentos para a concessdao do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC serao estabelecidos por regulamento.

5.2. Nessa perspectiva, esta CNS apresenta, como proposta, a minuta de decreto
(Anexo 1), que dispde sobre os conceitos, as diretrizes, os requisitos, os critérios
especificos, a pontuacao e os procedimentos relativos a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias para os servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢do (RSC-PCCTAE).

6. CONCLUSAO

6.1. Ainstituicdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
representa avango estruturante na politica de valorizagdo dos servidores técnico-



administrativos em educacdo, ao reconhecer formalmente saberes e experiéncias
adquiridos no exercicio profissional e na vivéncia institucional, especialmente nas
atividades de apoio ao ensino, a pesquisa, a extensao e a inovagao.

6.2. A medida alinha-se a modelos contemporaneos de gestdo por competéncias
adotados na administragao publica, ao deslocar o foco exclusivamente formal da titulagéao
académica para a efetiva contribuicido profissional ao desempenho institucional.

6.3. Ao reconhecer trajetérias, responsabilidades assumidas, participagdo em projetos
institucionais e produgao técnico-cientifica, 0 RSC-PCCTAE fortalece a cultura do mérito,
incentiva o desenvolvimento continuo e amplia o engajamento dos servidores com os
objetivos estratégicos das Instituicbes Federais de Ensino.

6.4. Destaca-se que o modelo proposto prevé critérios objetivos de avaliagao,
instituicdo de comissao especifica e condicionamento a disponibilidade orgamentaria, o
que assegura compatibilidade com as regras de responsabilidade fiscal.

6.5. Diante do exposto, submetem-se a apreciagdo, segue a Minuta de Decreto, em
anexo, a qual submetemos a consideracao superior no dmbito do MEC.

Brasilia (DF), 26 de fevereiro de 2026.
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DECRETO N° XXXXX DE XXXXXX DE 2025.

MINUTA

Regulamenta os critérios e procedimentos para a concessédo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, no
ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao, instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto no § XXX do art. XXX da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, na forma deste regulamento, os conceitos, as diretrizes, os
requisitos, os critérios especificos, a pontuagdo e os procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias para os servidores integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (RSC-PCCTAE), de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

| - reconhecimento de saberes e competéncias: processo de reconhecimento dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidas a partir da experiéncia individual e profissional, bem como das atividades
realizadas no ambiente de trabalho, para efeito do disposto no art. 12-B da Lei n° 11.091, de 12 de
janeiro de 2005;

Il — critérios especificos: relagdo de atividades e experiéncias profissionais e individuais, de carater
amplo e abrangente a todas as areas de atuacéo e a todos os niveis de classificacao da carreira,
passiveis de pontuacgao para fins de concessao do RSC-PCCTAE;

Il - critérios e procedimentos: conjunto de orientagoes para a avaliagao e validagdo das competéncias
e saberes adquiridos pelo servidor ao longo da sua trajetéria individual e profissional e do seu
desenvolvimento na carreira;

IV — documentagédo comprobatoria: conjunto de documentos destinados a demonstrar os saberes e as
competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessdo do RSC-PCCTAE, constantes no
Anexo ll;

V — memorial: documento que descreve a trajetdria profissional e individual do servidor, desenvolvida
ao longo da carreira, e demonstra os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Art. 3°. Para fins de concessao do RSC-PCCTAE, devera ser cumprido um ou mais dos
seguintes requisitos, de acordo com o respectivo grupo de complexidade (Anexo ) e com os perfis de
reconhecimento das experiéncias individuais e profissionais relativas a:

| - participagdo em grupos de trabalho, comissbes, comités, nucleos, representagbes ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgéao ou pela entidade;

Il - participagao e atuacédo em projetos institucionais, na gestao, no_apoio ao ensino, pesquisa,
extensao, de inovacao e assisténcia_especializada;

Il - recebimento de premiagcdo em evento de reconhecimento publico por projetos



implementados na administracao publica;

IV - designagdo para assungao de responsabilidades técnico administrativas e/ou
especializadas;

V - exercicio de fun¢des ou cargo de diregdo ou de assessoramento institucionais; e

VI - producao, prospeccéao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

§1° O RSC-PCCTAE podera ser concedido pela Instituicado Federal de Ensino de lotagdo do
servidor em seis niveis, em ordem crescente de complexidade, observada a pontuagdo minima e o
numero minimo de itens de critérios especificos, por nivel, na forma a seguir:

| — RSC-PCCTAE I: minimo de 10 (dez) pontos e de 2 (dois) itens;

Il — RSC-PCCTAE II: minimo de 20 (vinte) pontos e de 3 (trés) itens;

Il = RSC-PCCTAE lll: minimo de 25 (vinte e cinco) pontos e de 4 (quatro) itens;

IV — RSC-PCCTAE IV: minimo de 30 (trinta) pontos e de 5 (cinco) itens;

V — RSC-PCCTAE V: minimo de 52 (cinquenta e dois) pontos e de 8 (oito) itens;
VI — RSC-PCCTAE VI: minimo de 75 (setenta e cinco) pontos e de 12 (doze) itens.

§ 2° A pontuagao reconhecida tera carater cumulativo para fins de concessao do RSC-PCCTAE
em nivel subsequente e o saldo ndo aproveitado sera utilizado em concessdes futuras.

§ 3° O intersticio para novo requerimento é de trés anos a contar da ultima concessao de RSC-
PCCTAE.

Art. 4° Cabe a cada Instituicdo Federal de Ensino (IFE), de acordo com sua estrutura
organizacional, instituir a Comissado para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — CRSC-PCCTAE, instéancia colegiada
responsavel pela apreciagdo do memorial e avaliagdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE, nos
termos do art. 12-E da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 5° A CRSC-PCCTAE sera composta por integrantes da carreira PCCTAE, paritariamente,
indicados:

| — pela area de gestao de pessoas da IFE;

Il — pelas Entidades Sindicais; e

lll — pelas Comissdes Internas de Supervisao.

§ 1° O quantitativo de membros da CRSC-PCCTAE podera ser ampliado, conforme
especificidade de cada Instituicdo Federal de Ensino (IFE), desde que mantida a paridade entre os
segmentos previstos no caput.

§ 2° Na hipodtese de inexisténcia ou impedimento de representante de qualquer dos segmentos
previstos no caput, a composigao podera ser complementada por integrantes da carreira PCCTAE
indicados pelos demais segmentos.

§ 3° A atuagao da CRSC-PCCTAE podera ser organizada de forma descentralizada por campi
ou unidades administrativas, conforme a complexidade e a necessidade de cada Instituicdo Federal
de Ensino (IFE), visando garantir a celeridade e a proximidade no processo de avaliagao.

Art. 6° Compete a CRSC-PCCTAE:

| — estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

Il — realizar analise de mérito dos memoriais apresentados pelos servidores no prazo maximo
de até 120 (cento e vinte) dias contados do respectivo protocolo pelo servidor;

Il — verificar a documentagdo comprobatéria relativa aos requisitos previstos nos incisos | a VI
do art. 12-D da Lei n°® 11.091/2005;

IV - deferir o RSC-PCCTAE ou, no caso de indeferimento, proferir decisdo fundamentada em
critérios objetivos constantes neste regulamento.



V — zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos previstos neste regulamento
e na Lei 11.091/2005;

VI — registrar e consolidar informagbes necessarias ao acompanhamento e controle do
processo.

§ 1° A organizagdo dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais e o0s
cronogramas de analise das solicitagbes de Reconhecimento de Saberes e Competéncias serao
definidos em regimento proprio pela Comissao, devidamente homologado pela autoridade maxima da
IFE.

§ 2° Os servidores designados para compor a CRSC-PCCTAE terao liberacao integral da carga
horaria de suas atribuicdbes durante o periodo de implantacdo do RSC-PCCTAE, sem prejuizo de
quaisquer direitos ou vantagens do cargo, dada a natureza técnica e a relevancia institucional da
atividade.

§ 3° A atuagéo no ambito da CRSC-PCCTAE nao enseja qualquer remuneragéo para seus
membros, e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestacgao de relevante servigo publico.

§ 4° O parecer conclusivo sobre a concessdo do RSC-PCCTAE devera observar a paridade
entre os segmentos representados na Comissao, e contar com a manifestagdo de, no minimo, trés de
seus membros.

Art. 7°. A concessdo do RSC-PCCTAE dependera da comprovacao, pelo servidor, de um ou
mais dos requisitos previstos nos incisos | a VI do art. 3° deste decreto.

§ 1° Para analise do pedido, o servidor devera apresentar:

I —memorial contendo a exposi¢cao das atividades realizadas e sua relagao com o rol de saberes
e competéncias;

Il — documentagédo comprobatdria; e
IIl — indicagéo do saldo de pontos da concessao anterior, quando couber.

§ 2° Cada fato utilizado para atendimento ao requisito podera ser computado uma unica vez,
vedada a duplicidade entre eixos ou itens, prevalecendo o item de maior pontuacgao.

Art. 8°. O RSC-PCCTAE podera ser requerido pelo servidor apds o cumprimento do intersticio
de trés anos, contado da data da ultima concessao, conforme art. 12-F da Lei n°® 11.091/2005.

Art. 9° Para fins de concessdao do RSC-PCCTAE, poderao ser consideradas as atividades e
experiéncias realizadas pelo servidor a qualquer tempo, inclusive durante o estagio probatério e no
exercicio de quaisquer cargos integrantes do PCCTAE, observados os requisitos da Lei n® 11.091, de
2005.

Art. 10 O requerimento (Anexo V) tramitara em fluxo continuo, instruido com:

| — formulario com indicacao do nivel pleiteado;

Il — memorial;

Il — documentagdo comprobatéria;

IV — declarag&o de que os fatos ocorreram e n&o foram utilizados em concessdes anteriores;

Art. 11 O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva:

| - descrigao das atividades e experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos
previstos nos incisos | a VI do art. 12-D da Lei n°® 11.091, de 2005;



Il - demonstrar que o conjunto de sua trajetéria se alinha ao padrédo de conhecimentos e
competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.

Art. 12 Da decisao cabera pedido de recurso, na forma da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

Art. 13 A efetivagdo da concessao se dara por ato administrativo emitido pela autoridade
competente.

Art. 14 A partir da publicacdo deste Decreto, as Instituicdbes Federais de Ensino dispordo do
prazo de até 30 (trinta) dias para instalar a CRSC-PCCTAE, aprovar suas normas internas de
funcionamento e iniciar a aplicagdo da concessao do RSC-PCCTAE, observados os requisitos, critérios
e procedimentos previstos neste Decreto.

Art. 15 Nao havendo registro institucional formal das atividades definidas no Anexo |, serdo
considerados validos:

| - declaragao expedida por um outro servidor, que participou da atividade ou da equipe trabalho
junto ao servidor pleiteante;

Il — autodeclaracdo do servidor, acompanhada de registros ou documentos que comprovem o
fato, sujeita a validagédo da Comisséo, que podera promover as diligéncias necessarias.

Art. 16 O Ministro de Estado da Educacdo editara os atos complementares necessarios a
execugao deste Decreto.

Art. 17 Este Decreto entra em vigor em




ANEXO |

REQUISITOS E INTERVALO DE PONTUAGAO

Pontuacédo/Und de Medida

Requisitos
Min Max

| - participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 1,50 7,50
6rgao ou pela entidade;
I - participacao e atuagao em projetos institucionais, na gestao, no apoio ao 0.15 750
ensino, pesquisa, extensao, de inovacao e assisténcia especializada; ’ ’
Il - recebimento de premiacdao em evento de reconhecimento publico por 950 950
projetos implementados na administracao publica; ’ ’
IV - designacao para assungao de responsabilidades técnicoadministrativas 0.15 750
e/ou especializadas. ’ ’
V - exercicio de fungdes ou cargo de direcdo ou de assessoramento 0.40 0.80
institucionais; ’ ’
VI - produgao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico 0,40 20,00




ANEXO Il

GRUPOS POR REQUISITOS E PONTUACAO MEDIA

Pontuagao/Unid. de

Requisitos Grupos Medida
Grupo 1 1,50
| - participagdo em grupos de trabalho, comissoes, Grupo 2 1,90
comités, nucleos, representagdes ou similares,
S . "~ Grupo 3 3,00
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgéo ou
pela entidade; Grupo 4 3,75
Grupo 5 7,50
Grupo 1 0,15
Grupo 2 0,30
Grupo 3 0,40
Il - participagdo e atuacdo em projetos institucionais, na Grupo 4 0,75
gestao, no apoio ao ensino, pesquisa, extensao, de Grupo 5 1,50
inovagao e assisténcia especializada; Grupo 6 300
Grupo 7 3,75
Grupo 8 4,50
Grupo 9 7,50
Il - recebimento de premiagéo em evento de
reconhecimento publico por projetos implementados na Grupo 1 9,50
administragéo publica;
Grupo 1 0,15
Grupo 2 0,30
_ 3 3 5 Grupo 3 0,40
I\/ - <_jeS|gna(_;a_o para assungao de _re_sponsabllldades Grupo 4 1,50
técnico-administrativas e/ou especializadas.
Grupo 5 3,00
Grupo 6 3,75
Grupo 7 7,50
V - exercicio de fungdes ou cargo de dire¢éo ou de Grupo 1 0,40
assessoramento institucionais; Grupo 2 0,80
Grupo 1 0,40
Grupo 2 1,50
Grupo 3 3,00
VI - producéo, prospeccéo e difusdo de conhecimento Grupo 4 3,75
cientifico ou técnico Grupo 5 4.50
Grupo 6 7,50
Grupo 7 15,00
Grupo 8 20,00




ANEXO Il

CRITERIOS ESPECIFICOS

Ne Requisitos Grupo | Critérios Especificos Descrigao do item Documentos comprobatoérios Unidade de Medida
| - participagéo em grupos de
trabalho, comissdes, comités, - o .
1 nucleos, representagdes ou G 1 Participagcdo como jurado na area Participar na condiggo am.“c_.mao em Declaragéo ou certiddo expedida =
similares, formalmente upot | ge atuagado mo:omaom. ﬂ<ma8m e W_B_ ares na sua pelo drgao. or evento
instituidos ou reconhecidos area de conhecimento/atuagao
pelo 6rgdo ou pela entidade;
| - participagdo em grupos de Atuagdo como membro efetivo em s = i
trabalho, comissdes, comités, conselhos profissionais Certidao ou an_mﬁomo emitida
. - s - A pelo conselho profissional,
nucleos, representacdes ou Participagdo como membro em regulamentados, que s&o responsaveis L
2 o Grupo 1 g AN = atestando a participagdo como Mandato (evento)
similares, formalmente conselho profissional pela fiscalizagao e regulagéo do
N . o . - o membro durante um mandato
instituidos ou reconhecidos exercicio de determinadas profissdes no especifico:
pelo 6rgao ou pela entidade; Brasil P ’
| - participagéo em grupos de
trabalho, comissdes, comités, Participagao como membro itular Atuagdo como membro titular e/ou Portaria de designacao expedida
3 :.co._mo.m, representagoes ou Grupo 1 elou m:c_m._‘:w da OoB_m.mmo Interna suplente da Comisséo Interna de por autoridade competente do Por ano de mandato
similares, formalmente de Supervisdo da carreira (CIS) e Supervisio da Carreira (CIS) éraso/entidade
instituidos ou reconhecidos outras comissdes correlatas. P 9
pelo 6rgédo ou pela entidade;
Atuagdo como membro suplente em Portaria de designagéo ou
L comissdes, comités ou grupos de declaragéo expedida pelo 6rgao,
| - participagdo em grupos de trabalho que estao previstos em Leis contendo a informagéo da
trabalho, comissdes, comités, Participacao como membro Po :m:mmn mmEESmuo: Regimentos ’ natureza da ¢
4 nucleos, representagdes ou Grupo 1 suplente em comissdes, comités, imolica E.sm funcéo ﬁozjm_@m comisséo/comité/arupo de Por portaria/declaragao
similares, formalmente P grupos previstos no ambito da P ¢ . grupo de Comisséo /Comité /GT (evento)
T . P O regulamentada, que exige o trabalho, bem como o periodo
instituidos ou reconhecidos administracéo publica - d ifico d inicio e fim. i P -
elo 6rgao ou pela entidade: cumprimento de um papel especifico de | com inicio e fim, junto a Portaria,
P ’ acordo com normativos legais ou Estatuto, Lei ou Regimento que
institucionais, como : prevé a instituigao
Atuagado em atividades de coordenagéo,
supervisdo e fiscalizagdo de concursos
L N publicos ou exames publicos,
| - participagdo em grupos de Participagdo na responsaveis diretos pela organizagéao
trabalho, comissdes, comités, coordenagao/supervisao, oo:ﬂo_m ¢ garantia amumxmocm@_o §80. | portaria de designagéo ou
5 nucleos, representagdes ou Grupo 2 fiscalizagao, logistica de adequada das etapas do processo declaragao expedida pelo Por Edital (evento)

similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos
pelo 6rgéo ou pela entidade;

preparagao e/ou realizagao de
concurso publico ou exames
publicos

seletivo no local de prova. Participar da
logistica de preparacéo e de realizagéo
de concurso publico que envolva
atividades de planejamento, execugdo e
avaliacdo de resultado.

érgao/entidade organizadora do
certame




| - participagéo em grupos de
trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representagdes ou

Participagdo como membro em
comissdes, comités, grupos de
trabalho e grupo de estudos em

Atuagdo como membro em comissoes,
comités, grupos de trabalho e grupo de

Declaragéo da

Por declaragdo/documento

6 similares. formalmente Grupo 3 organizacdes privadas, entidades estudos em organizagdes privadas, organizagao/entidade privada em oficial de realizagéo da
instituidos ou reconhecidos profissionais ou organizagdes da ma_amamm quﬁ_wm._o:m_m ou organizagdes | que realizou a atividade; atividade
o= . . . L da sociedade civil.
pelo érgédo ou pela entidade; sociedade civil
rmwwﬂmdc%%hﬂ_ummﬁmqmwoam:mm_ Representagdo Em&co_o:m_.m.q: . Ecmom.o como representante Lo Portaria de designagao ou
. ~ conselhos e/ou 6rgdos municipais, | institucional em conselhos e/ou érgaos o . . =
7 nucleos, representagbes ou Grupo 3 | estaduais e federais, organizagdes | municipais, estaduais e federais declaraggo expedida pelo Por portaria/declaragéio
similares, formalmente - . o / fi o o ist o y érgao/entidade, contendo o (evento)
instituidos ou reconhecidos sociais, assistenciais e/ou sem fins | organizacoes sociais, assistenciais e/ou periodo de inicio e fim.
o . . lucrativos sem fins lucrativos
pelo 6rgéo ou pela entidade;
Atuagdo como membro de comissdes
responsaveis pela organizacéo e
condugéo de processos de consulta
| - participagdo em grupos de publica ou eleitoral, seja para a escolha
trabalho, comissdes, comités, de dirigentes de instituigdes publicas ou | Portaria de nomeacgao para a
8 nucleos, representagdes ou Grupo 3 Participagdo como membro de em eleigdes internas, envolvendo comissao de consulta ou eleitoral, Por consulta/eleicao (evento)
similares, formalmente comissao de consulta/eleitoral participacao ativa em todas as etapas especificando o cargo ou fungéao
instituidos ou reconhecidos do processo, desde a organizagéo, exercida.
pelo 6rgdo ou pela entidade; verificagao de elegibilidade,
acompanhamento da votagdo e
apuragao, até a divulgacéo dos
resultados
| - participagdo em grupos de Atuacdo como membro em comissbes
trabalho, comissdes, comités, de salde e seguranga no trabalho na
9 nucleos, representacdes ou Grupo 3 Participacdo em comissées de Administragédo Publica ou em Portaria de designacao expedida Por mandato/designagéo.
similares, formalmente salde e segurancga no trabalho organizagdes privadas, entidades pelo 6rgao; (evento)
instituidos ou reconhecidos profissionais ou organizagdes da
pelo 6rgédo ou pela entidade; sociedade civil.
| - participagéo em grupos de Atuacdo como membro de comisséo
trabalho, comissdes, comités, Participagdo como membro de organizadora de concurso/exame Portaria de designacgéo ou
10 nucleos, representagdes ou Grupo 3 comiss&o organizadora de processo | publico responsavel pelo planejamento | declaragédo expedida pelo Por Edital (evento)
similares, formalmente seletivo, vestibular, concurso ou do concurso /exame publico e érgao/entidade organizadora do
instituidos ou reconhecidos exames publicos gerenciamento de todas as fases do certame
pelo 6rgdo ou pela entidade; concurso.
Atuagdo como membro de comissdes
responsaveis pela organizagao,
| - participagao em grupos de oo:a.como e m,\.m_mmomo de processos
trabalho, comissodes, comités, Participacdo como membro de wm_mﬁ\%mw,Mﬂmhﬁc_mmowmr_m”w”m\ MMOm Portaria de designagao ou
1 nucleos, representagdes ou Grupo 3 comissao responsavel por processo oo_mcoa.mmo em m:inamamm estratégicas, declaragéo expedida pelo Por Edital (evento)

similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos
pelo 6rgéo ou pela entidade;

seletivo, vestibular, concurso ou
exames publicos

desde a elaboragao de editais e critérios
de selegdo, até a analise de candidatos,
avaliagao de recursos e impugnagoes,
garantindo a lisura e o cumprimento das
normas do processo.

érgao/entidade organizadora do
certame




| - participagéo em grupos de
trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representagdes ou

Participagdo como membro em
grupos, nucleos e comissées de
politicas publicas inclusivas e

Atuacdo em comissdes voltadas para a
implementagao, avaliagao e fiscalizagao
de politicas publicas inclusivas e
afirmativas, tais como:

Portaria de designagao ou

Por declaragao ou certificado

12 e Grupo 3 | afirmativas (heteroidentificagao, . e 2 . R declaragdo expedida pelo s
similares, formalmente A . . S heteroidentificacao racial, género, o . de participagdo
NS . género, diversidade, avaliagdo . . L ; - érgao/entidade.
instituidos ou reconhecidos socioecondmica. PCD. avalacio de diversidade, avaliagdo socioecondémica,
pelo 6rgao ou pela entidade; cotas) ’ ’ ¢ verificagado de deficiéncia, ou comissdes

de analise de cotas
Atuacao em equipes organizadas para
prevengao e combate a incéndios e
outras atividades tipicas como prestar
| - participagdo em grupos de primeiros socorros, auxiliar na
trabalho, comissdes, comités, Participagio em brigadas realizagéo de cursos e campanhas Portaria de designagio ou

13 :.co._mOm, representagoes ou Grupo 3 | voluntarias de combate a incéndio e macom:w ase mcx___m: na ﬂmm__Nmomo de declaragéo/certidao expedida por Por Agéo ou _Un.: participaggo
similares, formalmente A ~ - operagdes preventivas contra acidentes, A em Brigada
R . panico e/ou em agdes voluntarias SN L . . qualquer esfera do setor publico
instituidos ou reconhecidos em instituigdes publicas, incluindo as
pelo érgédo ou pela entidade; Instituicdes Federais de Ensino (IFE),

ou instituigbes privadas, bem como na
contengéo de crises climaticas e
desastres ambientais.
| - participagao em gr = o -
tr mmw_sm U%%MWM@ mm Mww:mzmm Atuacado em politicas publicas de
nacleos ’ _.mc_.mmm:ﬁmm\@mm ou ’ Participacao em programas e iniciativa governamental, ndo Declaragéo ou certidao de Por programas e politicas
14 similares, formalmente Grupo 3 .vo__.ﬁ_omm. publicas externos a @.o<mS,m3m:"m_ ou _:ﬁm::mzcm_o:mr que .cm:._o_.cm.omo pelo 6rgéo ou publicas (evento)
instituidos ou reconhecidos instituicdo visam a promogao a.m .3m_:.o:mm sociais, | instituigdo promotora
o : . educacionais e administrativas.
pelo 6rgédo ou pela entidade;
| - participagéo em grupos de . N ~ .
:mmm_:o vo%iwm@m% omB:mm Participagéo na organizagéo de Atuagao no processo de planejamento e
nicleos ’ re _‘mmm:”m,@mm ou ’ eventos pedagdgicos, organizagéo de eventos, incluindo a sua | Certificado ou Declaragédo emitida

15 m:.:__m_.ow ﬂwﬂBm_Bmmﬁw Grupo 3 | educacionais, cientificos, concepgao (identificagdo dos objetivos; | pela instituicdo de realizagao do Por certificado / declaragao
institui Qo,m ou reconhecidos tecnoldgicos, esportivos, sociais, coleta de informagdes sobre os evento
pelo 6rgao ou pela entidade: sindical, filantrépicos ou culturais participantes, patrocinadores, entidades
| - participagdo em grupos de
trabalho, comissdes, comités, R - Atuacdo em atividade de consultoria ou =

. o Participacao, no exercicio do cargo, BTN e~ Declaragéo da
16 nucleos, representagoes ou Grupo 3 | em Consultorias e Assessoria de assessoria técnica especializada em organizagao/entidade privada em Por consultoria
imilares, formalmen _ o roj institucionais em matéri " o
s ._m res, 1o almente . Técnica Especializada P ojetos mm Eoo. ais e atérias que realizou a atividade; ou
instituidos ou reconhecidos vinculadas as atribui¢cbes do cargo
pelo 6rgdo ou pela entidade;
Atuagcdo como membro titular em
comissdes, comités e grupos de . . =
N - e = Portaria de designagéo ou
| - participagéo em grupos de trabalho, no ambito da administragao = . o=
trabalho, comissdes, comités Ublica, destinados a elaboracao declaragdo expedida pelo 6rgéo,
nucleos _ _.mu_.mmm:”mm@mm ou _ Participagdo como membro titular wmsmmo.oc atualizagéo de :o%:&.ZOm contendo a informagéo da Por portaria/declaragéo
17 ’ Grupo 4 | em comissdes, comités e grupos no natureza da

similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos
pelo 6rgéo ou pela entidade;

ambito da administragéo publica

institucionais, planos de gestéao,
politicas publicas e projetos
institucionais. Esses grupos podem ser
formados para diferentes finalidades,
como:

comiss&o/comité/grupo de
trabalho, bem como o periodo
com inicio e fim.

Comisséo /Comité /GT (evento)




| - participagdo em grupos de
trabalho, comissdes, comités,
nucleos, representagdes ou

Participagdo como membro da
gestao e/ou do conselho fiscal, ou

Atuacdo como membro de entidades
sindicais ou associagdes
representativas de classe, assumindo

Declaragéo expedida pela
entidade sindical ou associag&o
indicando a atividade prevista em
estatuto/ Declaragao expedida

18 S Grupo 5 PSR o . N o pela entidade sindical ou Por mandato (evento)
similares, formalmente comissao sindical e associagdes responsabilidades na gestado, comissdes associagao atestando o exercicio
instituidos ou reconhecidos vinculadas as IFE permanentes, fiscalizagdo e defesa dos de funcdes de gestdo ou
pelo érgao ou pela entidade; interesses da categoria. fiscalizagao, com a especificacio
da duragéo do mandato
Declaragéo expedida pela
N entidade sindical ou associagéo
| - participagéo em grupos de o e A
:mwm_:o Uo%B_mm@mM omB:mm indicando a atividade prevista em
nacleos ’ re amm:ﬁm_@mm ou ’ Participacdo como membro em Atuacdo como membro em comissbes estatuto/ Declaragao expedida
19 m_Bm_mSw %ﬂam_ammﬁm Grupo 5 | comissdes permanentes e/ou permanentes e/ou assessorias pela entidade sindical ou Por mandato (evento)
N . assessorias instituidas por lei instituidas por lei associagao atestando o exercicio
instituidos ou reconhecidos P P de E:owmm de gestdo ou
lo 6rgéo ou pela enti ; ! A e
pelo Srgéo ou pela entidade; fiscalizagao, com a especificagdo
da duragéo do mandato
N Atuacdo em conselhos superiores e . . =
| - participagéo em grupos de uag : periort Portaria de designagao ou
o~ LA orgéos colegiados das Instituigbes = . o
trabalho, comissées, comités, N . - ] declaragéo expedida pelo 6rgéo,
. - Participagdo em conselhos Federais de Ensino Superior (IFES), ) = . ~
20 :.co._mom. representacoes ou Grupo 5 | superiores e 6rgaos colegiados das | desde que a atuagéo nao resulte de contendo a informagéo da Por mandato/designagao.
similares, formalmente | funcé = natureza permanente do (evento)
instituidos ou reconhecidos FE ungoes ou cargos com participagao conselho/érgéo colegiado, bem
elo 6rgdo ou pela entidade; mSo.Bmﬁ_om nas reunioes, como reitores como o periodo com inicio e fim
P ’ ou diretores. ’
N Portaria de designagao ou
| - partici m grt = ) o=
participagao em grupos m_m < s = declaragéo expedida pelo 6rgéo,
trabalho, comissdes, comités, Coordenagao/presidéncia de Atuagdo como coordenador em contendo a informaggo da
nucleos, representagdes ou comissdes, comités, grupos de comissdes, comités ou grupos de Por portaria/declaragéo
21 Grupo 5 natureza da

similares, formalmente
instituidos ou reconhecidos
pelo 6rgdo ou pela entidade;

trabalho ou grupo de estudo na
administrag&o publica

trabalho no ambito da administragéo
publica

comissao/comité/grupo de
trabalho, bem como o periodo de
inicio e fim

(evento)




Il - participagao e atuagdo em
projetos institucionais, na
gestao, no apoio ao ensino,

Acolhimento em Saude Mental,
Atendimento em necessidades

Atuar diretamente com discentes,
docentes e técnico-administrativos com
objetivo de favorecer processos de
aprendizagem, atuar em situagoes
emergenciais de salide mental de
discentes, docentes e técnico-
administrativos, atendimento de
necessidades especificas, mediar
situagdes de conflitos na comunidade

Protocolo e/ou registro de
atendimento/encaminhamento.
Portaria de designacao ou

Atendimento/encaminhamento

e/ou participagcdo em programa,

22 ; = r 1 . = institucional, participar de reuni6 laracga rtidao expedi ) =
pesquisa, extensdo, de Grupo especificas e Humanizagao do uMo%mwwoW _mv,mmmo:mw mamam:ﬂo%mm% de mmmwcwﬂwmwwmm EQMM Mmm, wa o_Mm plano, projeto e/ou agéo de
inovagao e mm.m_mﬁm:o_m Atendimento. melhores condi¢gdes de permanéncia Saude e/ou expedido por 6rgéo humanizaggo.
especializada; . ) ] - =

estudantil, atuar no acolhimento a vinculado a Administragéo da IFE.
pessoas em sofrimento psiquico na
instituicdo. Atender e/ou encaminhar
situagbes de vulnerabilidade e
sofrimento psiquico vividas pelos
usuarios dos servigos das IFE, bem
como por seus familiares.
Il - participagao e atuagdo em Atuagao em 6rgaos da estrutura no
projetos institucionais, na Trabalho desenvolvido no ambito ambito do ministério da educagéao e Portaria de cessao publicada em

23 gestao, no apoio ao ensino, Grupo 1 do Ministério da Educacao e suas suas entidades vinculadas, por meio de | DOU junto a Portaria de Tempo (més)
pesquisa, extenséo, de entidades vinculadas (cesséo e/ou | cessao e/ou colaboragdo técnica, conclusdo da movimentagao
inovagao e assisténcia colaboracéo técnica) contribuindo com sua expertise para quando se aplicar.
especializada; atividades e programas estratégicos.

Il - participagao e atuagdo em < - x .
projetos institucionais, na B . - Atuacao na orientagdo de internos e _umo_m._,mmmo ou certiddo mxv.ma_am
- . ) Participagédo no apoio a atividades . pelo érgdo, constando a unidade
gestao, no apoio ao ensino, h A residentes nas condutas do setor e para - ) . =

24 pesquisa, extensao, de Grupo 2 | de preceptoria em residéncias a utilizagao dos sistemas eletrdnicos de servico do servidor e o periodo Por declaragdo semestral
; = e médi multiprofission . ) mestral em rri
inovacao e assisténcia edica e multiprofissional dos Hospitais Universitarios. semes al em que ocorreu a

i ) atividade.
especializada;
Il - participagéo e atuagédo em
projetos institucionais, na Edics - . - e .
~ : ) icdo de midias técnicas = L x - - Copia do material final (ou link
gestéo, no apoio ao ensino, . : - ’ Atuacao na edigao de midias técnicas = .

25 pesquisa, extensao, de Grupo 2 <.m_nc_mamm em jornais, revistas e veiculadas em jornais, revistas e sites para m.ommmov ou n_m,o_m_.momo Por item
; it o sites expedida pelo 6rgéao
inovagao e assisténcia
especializada;

Il - particioacio e atuacio em Atuacdo no processo de processo de
Eo_.MSm mwm%ﬁ:n_o:ma ﬂm Edig&o de roteiros para programas criagdo e edigdo de roteiros para uma
- - s g o vari form midi Opi material fin ink
gestao, no apoio ao ensino, de radio, TV e midias; eventos va m.amam de platafo mm.a.m d a, Copia do material final Aom | .
26 Grupo 2 incluindo programas de réadio, televisdo | para acesso) ou declaragéo Por item

pesquisa, extensao, de
inovacgao e assisténcia
especializada;

institucionais (artisticos, culturais e
esportivos)

e eventos institucionais, como
atividades artisticas, culturais e
esportivas.

expedida pelo 6rgao




Il - participagéo e atuagdo em
projetos institucionais, na
gestao, no apoio ao ensino,

Participagdo em eventos
institucionais ou externos que
contribuam para o desenvolvimento
de competéncias, prospecgéo e
atualizagdo do conhecimento
aplicaveis a projetos de gestéo,
ensino, pesquisa, extensao ou

Participagdo em congresso, simpésio,
férum, conferéncia, coléquio, mesa
redonda, workshop, seminario, mostra,

Declaragéo, ou certificado, ou

21 pesquisa, extensao, de Grupo 3 _:o<Mm.m_n.v m%mmhmﬁ.m:o_wg nar feira, minicursos, eventos cientificos, certidao expedida pelo 6rgéo. Por evento
_:o<momn e assisténcia M_m% vameoM_Bm_moo:wmﬂm%Mm@ esso, ﬁmoaoo.. mw.ooq_ﬁ.vm_ moo_m_m_ w&mzoow
especializada; coléquio, mesa redonda, workshop, culturais, sindicais e filantropicos.

seminario, mostra, feira, minicursos,
eventos cientificos, técnico,
esportivos, sociais, artisticos,
culturais, sindicais e filantropicos.
Atuacdo em atividades de campo e
saidas pedagodgicas, acompanhando
estudantes, em conjunto com o corpo
docente em atividades como: apoio a
coleta de dados, observagao e andlise
de comunidades, espagos urbanos,
L = edificagbes ou fendmenos sociais para
qu_ﬂmﬁ_u_mo__wwmﬂm_wﬂﬁﬂmmo em analise e registro, levantamentos e ) N
gestéo, no apoio ao m_:m.:P Atuagéo em atividades de campo e BmvmmBmE.om_ mmEﬂom de caso em Wm@_m:o da atividade de campo, Por atividade de campo ou

28 pesquisa, extensao, de Grupo 4 saidas pedagogicas campo, praticas m@\_,._oo_mm aoﬂwm.ﬁm_m‘ __mﬁm. a.m presenca, declaragdo ou saida pedagogica
inovagdo e assisténcia omo._oa_omm_ @mooﬂmw_omm e _o_o_om_omm‘ certiddo expedida pela IFE
especializada: u.@mﬁoﬁam.mxﬁm:mmo noB::.;mq_m, ]

’ visitas técnicas e guiadas a industrias,
laboratérios avangados, centros de
pesquisa, obras em andamento,
museus, teatros, exposigdes literarias
ou eventos técnicos para expor os
alunos a diferentes realidades
profissionais e tecnologias.
N Participagdo em cursos de capacitagao,
I S = _um:_o_cxmmmo em programas Qw oficinas, seminarios, congressos e - L
- participacdo e atuacdo em formagéo continuada e ou agdes de disciplinas isoladas de graduagio ou Certificados de participacéo ou

projetos _:mﬁcn_o:m_m_ na ammm:<0_<_3m:~o de competéncias pos-graduagio, dirstamente ligados ao no:.o_cmmo emitidos vo_mm .

29 @mmﬁo.« no apoio a0 ensino, Grupo 4 que :mc___:.w.a para mmmc:mmo de Qmmm:<o_<_3m:mo de competéncias _:mﬁ_E_.m@m.m _,mmco:mmz.m_.m pela Por Carga horaria (a cada 10
pesquisa, extenséo, de responsabilidades técnico- essenciais para o alcance dos obietivos capacitagéo (curso, oficina, horas)
inovagao e assisténcia administrativas e/ou especializadas tratéai pe titucionais e/ ! seminario, congressos, forum e
especializada; alinhadas aos objetivos mwmqw:mm%%%o_ﬂww%_%%MWQM%M%MMGM afins)

institucionais. ocupado
Il - participagao e atuagado em
projetos institucionais, na Participacdo como orientador das - .
30 gestao, no apoio ao ensino, Grupo 5 monitorias de disciplinas e nas Nﬂﬂﬁ%ﬂ..mo%hﬁ%M__M___ﬂmmwomﬂ MNM unidades Declaragéao ou certidao expedida Por orientacéo

pesquisa, extensao, de
inovagao e assisténcia
lizada;

unidades de produgéo e
laboratérios.

de producéo e laboratdrios.

pelo 6rgéo.




Il - participagao e atuagdo em
projetos institucionais, na
gestéo, no apoio ao ensino,

Participagdo como orientador de

Participar como orientador de bolsistas

Declaragéo ou certiddo expedida

31 pesquisa, extensao, de Grupo 5 bolsistas de apoio técnico. de apoio técnico pelo 6rgéo. Por orientagdo
inovacgao e assisténcia
especializada;
Il - participagéo e atuagdo em
_uﬂo_.mxﬁom _:mﬁc&o:m_w_ na Participagcdo como - . . = o .
32 WMMwmcw,mmw mwmwﬁ_mmw% mwm_:o, Grupo 5 o;mamnn.v_.\mccmimoﬂ de estagios MMMM_memmMMMm coMMMMﬂMﬂMMUmE_wQ WM_M_MMMMJ ou certidao expedida Por orientagao/supervisdo
; = s supervisionados.
inovagao e assisténcia
especializada;
Participacdo em comissdo de Atuacao na articulagdo, planejamento,
Il - participagéo e atuagédo em elaboracéo/reformulagéo de execucao e avaliagdo das agdes nos
projetos institucionais, na projetos pedagdgicos de cursos projetos pedagdgicos de cursos Cépia do projeto pedagdgico +
33 gestéo, no apoio ao ensino, Grupo 5 técnicos integrados ao ensino técnicos integrados ao ensino médio, Portaria de designaco da Por projeto
pesquisa, extensao, de médio, técnicos concomitantes ou técnicos concomitantes ou comissao
inovacao e assisténcia subsequentes, graduacao ou poés- subsequentes, graduagéo ou pods-
especializada; graduagéo cursos de formagao graduagao e cursos de formacgao inicial
inicial e continuada (FIC) e continuada (FIC)
Atuacdo em agdes de campo, como
investigagdes de surtos, monitoramento
Il - participagao e atuagdo em de eventos de massa e inquéritos, Portaria de designac&o ou
projetos institucionais, na assim como nas respostas requeridas declaragao ou certidao expedida
34 gestéo, no apoio ao ensino, Grupo 5 Participacao em situagdes de para prevenir, proteger e controlar a por qualquer esfera do setor de Tempo (més)

pesquisa, extensao, de
inovagéo e assisténcia
especializada;

surtos, epidemias e pandemias

ocorréncia ou propagacgéo de casos
novos de uma doencga ou agravo que
pode colocar a populagéo humana e
animal sob risco e representar ameagas
a saude publica.

Saude e/ou expedido por 6rgéo
vinculado a Administragéo da IFE.




Il - participagéo e atuacédo em
projetos institucionais, na
gestdo, no apoio ao ensino,

Trabalho desenvolvido em érgaos
estatais e/ou paraestatais, escolas

Atuacdo em orgéos estatais e/ou
paraestatais (Ex: SESI, SESC, SENAI,
SENAC; Organizagdes Sociais; OSCIP;
Entidades de Apoio), Escolas de
Governo (instituigdes publicas criadas
com a finalidade de promover a
formagao, o aperfeicoamento e a
profissionalizagdo de agentes publicos,
visando ao fortalecimento e a ampliagéo
da capacidade de execugao do Estado,
tendo em vista a formulagéo, a
implantacdo, a execugao e a avaliagdo
das politicas publicas), Agéncias
Reguladoras (Instituidas sob a forma de
autarquias de regime especial, séo

- Declaragéo ou certiddo emitida
pelo 6rgéo/escola de
governo/agéncia

35 . = Grupo 5 PO agéncias destinadas a regulamentar, . Ano completo (tempo)
pesquisa, extensdo, de de governo, agéncias reguladoras, o . reguladora/organismo
! - S h ; oo controlar e fiscalizar a execugéo de . . L
inovagao e assisténcia organismo internacionais h L - internacional, com data de inicio e
e ) servigos publicos transferidos para o _—
especializada; . . - fim; ou
setor privado por intermédio de
concessoes, permissoes etc. Ex:
Agéncia Nacional de Telecomunicagbes
(Anatel), Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (Aneel) e Agéncia Nacional do
Petréleo (ANP) ou Organismos
Internacionais (instituigdes criadas por
paises (estados soberanos), regidas por
meio de tratados, que buscam através
da cooperagao a melhoria das
condigdes econdmicas, politicas e
sociais dos associados. Ex: ONU, OEA,
OCDE, OMS, OIT, etc.)
Declaragao ou certidao expedida
Il - participagéo e atuagédo em pelo 6rgéo e
projetos institucionais, na Participacéo em projeto, programa, Participacio em proieto. brograma Certificado de proficiéncia em
gestao, no apoio ao ensino, acao, atividade que exija riicipac projeto, programa, LIBRAS emitido por instituigdes o
51 . = Grupo 5 . . acdao, atividade que exija proficiéncia em : Por participacao
pesquisa, extensao, de proficiéncia em LIBRAS e/ou lingua LIBRAS e/ou linqua estranaeira reconhecidas, como o
inovagao e assisténcia estrangeira. 9 geira. PROLIBRAS, ou em linguas
lizada; estrangeiras, como TOEFL,
IELTS, DELF, DELE ou similares)
Atividade de avaliagéo do projeto
L = de ensino e/ou pesquisa e/ou
__LU.HMM_m __mmmﬂw_wﬂﬂ._mmﬂmmo o extensao e/ou inovagdo, verificando Participagcdo como avaliador/parecerista
vmmhﬁm_o no apoio ao m_:m_:o se 0 mesmo foi submetido de forma de qo_om%m de ensino e/ou %m uisa Declaragéo ou Certiddo expedida
36 9 ’ p ’ Grupo 6 | adequada e de acordo com as proJ pesq ¢ P Por projeto

pesquisa, extensao, de
inovacgao e assisténcia
especializada;

normas institucionais, bem como
avaliag&o do projeto em si (critérios
de relevancia, execugao, aspectos
formais, metodoldgicos e tedricos)

e/ou extensdo e/ou inovagao, na propria
instituicdo ou em outras instituicdes.

pelo 6rgéo




Il - participagao e atuagdo em
projetos institucionais, na
gestéo, no apoio ao ensino,

Atuacao de servidor como avaliador
em eventos académicos, cientificos,
culturais, esportivos e técnicos

Participagdo como avaliador de TCC,
TCR, congresso, simpdsio, conferéncia,
coloéquio, mesa redonda, workshop,

Declaragdo ou Certidao expedida

7 . = r nvolven nali riti . . % Por even
8 pesquisa, extensao, de Grupo 6 | e o_ e doa a m_zmm critica, seminario, mostra, feira, eventos pelo 6rgao or evento
! = S avaliagéo e emissao de pareceres e - . -
inovagao e assisténcia p cientificos, técnico, esportivos, sociais,
especializada; sobre ﬁqmcm_l:om« 36_38 ou artisticos, culturais e filantropicos
’ apresentacoes realizadas ' )
- P m;_o.__ummmo e mEmomo em Participar como preceptor nas
projetos institucionais, na residéncias académicas
estdo, no apoio ao ensino Participagdo como preceptor em g ; ’ Declaragao ou certidao expedida =
38 9 . = ’ Grupo 6 o P supervisionando diretamente as . % Por precepgao
pesquisa, mx»mqmmo« am residéncias académicas atividades préticas feitas pelos pelo 6rgéo.
inovagao e assisténcia residentes
especializada; )
L = Participagdo em coordenagao de
__BW wm_mo__wwmm_ M_qumﬁ_cmmﬂmmo em elaborac&o/reformulagéo de Atuacéo na coordenagéo de projetos
Um Mﬁmo o aDoio ao m_:mm:o projetos pedagdgicos de cursos pedagogicos de cursos técnicos Copia do projeto pedagogico +
39 @mm c_wm mxwm:mmo de ’ Grupo 6 | técnicos integrados ao ensino integrados ao ensino médio, técnicos Portaria de designagao da Por projeto
_ﬂo<w mo_m assi mﬁm:_ cia médio, técnicos concomitantes ou concomitantes ou subsequentes, comissao
mmvm%m_ﬁm da: subsequentes, graduagéo ou pos- graduagado ou pds-graduagao
’ graduagao
Il - participagéo e atuacdo em
projetos institucionais, na I = N
gestéo, no apoio ao ensino, _umq_o__ommm._o como meB_uqo Q.m Atuaggo N0 processo de criagdo e Declaragéo ou certidao expedida Por unidade de ensino
40 . = Grupo 6 | equipe de implantagdo de unidades | desenvolvimento de novas unidades de P )
pesquisa, extensao, de . . ; N pelo 6rgéo. implantada
; = A de ensino. ensino vinculadas a Rede Federal
inovagao e assisténcia
especializada;
Numero de protocolo e situagdo
L = Participagao em projeto de = . do pedido no INPI ou em 6rgao
Ir- .vm:_ ipagao e m:.:mmmo em implantagao/implementagdo de wpﬁ:momo em ?o_mﬁo e ~ de outro pais equivalente ao INPI
projetos institucionais, na - implantagao/implementagao de o
- : . ambientes de . . . e documento emitido por um
41 gestdo, no apoio ao ensino, Grupo 6 | ensino/aprendizagem, laboratorios ambientes de ensino/aprendizagem, Nucleo de Inovagao Tecnoldgica Por projeto
pesquisa, extensao, de oficinas. estudios m_mw ou dreas ’ | laboratérios, oficinas, estudios, alas ou de instituigdes publicas
inovagao e assisténcia I, " o areas para praticas esportivas, sociais, S
- ra pri vas, , o ) mprovan n mo,
especializada; pa ‘m .U aticas mmuo.:_ as, socials artisticos e culturais. oo .U 0 m. do o._ ma:_m. .w )
artisticos e culturais. atividade inventiva, suficiéncia
descritiva e aplicada.
Il - participagao e atuagdo em Participacdo em projetos de Atuagdo em projetos de
projetos institucionais, na desenvolvimento institucional e/ou | desenvolvimento institucional e/ou
42 @mm”mn« no apoio ao ensino, Grupo 6 m:mm:.o e/ou pesquisa &o: mx.ﬁm:mmo msm_:.o e/ou pesquisa mwo: mx.ﬂm:mmo Declaragéo ou certidao expedida Por projeto
pesquisa, extensao, de e/ou inovagéo e/ou assisténcia, na | e/ou inovagéo e/ou assisténcia, na pelo 6rgéo.
inovagao e assisténcia propria instituicdo ou em parceria propria instituicdo ou em parceria com
especializada; com outras instituigdes. outras instituicdes.
Il - participagao e atuagédo em
rojetos institucionais, n Projeto Grafico (E a técni istribuir - - .
vam_m_Mm:owm F%oomw M:mﬂo Desenvolvimento de projeto grafico anﬁmﬂmgm :M%M@m,_ow %mo m_mﬂwwmvm o Copia do material final (ou link
43 9 ’ P ’ Grupo 6 projeto g ’ para acesso) ou declaragdo Por projeto

pesquisa, extensao, de
inovacao e assisténcia
especializada;

diagramagéo ou identidade visual

presentes em uma pega de design
grafico)

expedida pelo 6rgéao
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Il - participagéo e atuagédo em
projetos institucionais, na
gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, de
inovagao e assisténcia
especializada;

Grupo 7

Participacdo na organizacao de
congresso, simpdsio, conferéncia,
coléquio, mesa redonda, workshop,
seminario, mostra, feira, minicursos,
eventos cientificos, técnico,
esportivos, sociais, artisticos,
culturais, sindicais e filantrépicos.

Atuacéo na concepcao, planejamento,
execucao e avaliacdo de congresso,
simposio, conferéncia, coléquio, mesa
redonda, workshop, seminario, mostra,
feira, minicursos, eventos cientificos,
técnico, esportivos, sociais, artisticos,
culturais e filantropicos.

Certificados de Participagao:
Documentos que comprovem a
atuacao do servidor na
organizagao dos eventos,
emitidos pela instituicdo ou pelo
comité organizador.

Por evento

45

Il - participagao e atuagdo em
projetos institucionais, na
gestao, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, de
inovacao e assisténcia
especializada;

Grupo 8

Participagao em politicas,
programas e a¢des de promogao da
inclusdo, acessibilidade e da
diversidade

Participacao em politicas, programas e
agOes de promogao da inclusao, de
género, da diversidade, de questbes
étnico-raciais, indigenas, pessoas com
necessidades especificas e direitos
humanos.

Portaria de designacgao ou
declaragéo ou certidao expedida
pela IFE.

Por programa, plano, projeto
el/ou agéo.

46

Il - participacéo e atuagao em
projetos institucionais, na
gestéo, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, de
inovagao e assisténcia
especializada;

Grupo 8

Participagao em politicas,
programas e agdes de promogao da
saude.

Atuagdo na formulagao, implementagéo,
avaliagdo e/ou reformulagéo de planos,
estratégias, programas ou projetos de
saude que visem promover a equidade
e a melhoria das condigdes e modos de
viver, ampliando a potencialidade da
saude individual e da saude coletiva,
reduzindo vulnerabilidades e riscos a
saude decorrentes dos determinantes
sociais, econdmicos, politicos, culturais
e ambientais. Tratam-se de agdes de
promogao da saude previstas pelo
Plano Nacional de Saude, pelos pactos
interfederativos e planejamento
estratégico do Ministério da Salde, bem
como por acordos internacionais
firmados pelo governo brasileiro, em
permanente didlogo com as demais
politicas, com os outros setores e com
as especificidades sanitarias, tais como:
imunizagdo vacinal, formagéo e
educacgdo permanente, alimentagao
adequada e saudavel, praticas corporais
e atividades fisicas, enfrentamento do
uso do tabaco e seus derivados,
enfrentamento do uso abusivo de alcool
e outras drogas, promogao da
mobilidade segura, promogéo da cultura
da paz e de direitos humanos,
promogao do desenvolvimento
sustentével, dentre outros.

Portaria de designagéo ou
declaragdo ou certiddo expedida
por qualquer esfera do setor de
Saude e/ou expedido por 6rgdo
vinculado a Administragao da IFE.

Por programa, plano, projeto
e/ou agao.

47

Il - participagao e atuagdo em
projetos institucionais, na
gestéo, no apoio ao ensino,
pesquisa, extensao, de
inovagao e assisténcia
especializada;

Grupo 9

Avaliador de curso pelo INEP ou
pelo MEC

Atuar como avaliador nas comissdes
responsaveis pela avaliagdo externa in
loco dos cursos de graduagéo e das
instituicdes de educagao superior, bem
como do desempenho dos estudantes,
por meio do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (Enade).

Declaragéo ou certiddo expedida
pelo 6rgdo avaliador

Por avaliagédo




Il - participagao e atuagdo em
projetos institucionais, na
gestao, no apoio ao ensino,

Coordenacéo de elaboragdo de

Atuacéo na articulagdo, planejamento,
execucao e avaliacdo das agdes

48 . = Grupo 9 | Projetos Pedagégicos de novos A ) . Copia do projeto pedagodgico Por projeto
pesquisa, extensdo, de P Cu umom 909 pedagodgicas nos projetos pedagogicos P projeto pedagog proj
inovacgao e assisténcia ’ de criagdo de novos cursos
especializada;

Il - participacio e atuacio em Participagao como coordenador em | Atuagao do servidor na fungao de
P ipagao e aluag projetos de desenvolvimento coordenador em projetos de
projetos institucionais, na institucional e/ou ensino e/ou desenvolvimento institucional e/ou
estdo, no apoio ao ensino, . = . ) = Declaragao ou certiddo expedida .

49 @mm uisa mxwm:mmo de Grupo 9 | pesquisa e/ou extensdo e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou extensao elo OF Mo P Por projeto
pesquisa, ca inovagé&o e/ou assisténcia, na e/ou inovagéo e/ou assisténcia, na P gao.
inovagao e assisténcia NSRS ) A .
especializada: propria instituicdo ou em parceria propria instituicdo ou em parceria com

’ com outras instituicbes outras instituicdes.
Il - participagao e atuagdo em . -
: BRI = Ficha catalografica e contracapa
projetos institucionais, na Atuagdo como membro de conselhos atalog P
gestdo, no apoio ao ensino Participagdo em conselhos editoriais de revistas cientificas dos pericdicos/livros contendo o

50 . = ’ Grupo 9 L o L conselho editorial ou declaragéao Por livro/periédico (evento)

pesquisa, extensdo, de editoriais periédicos ou outras publicagdes o .
! > S pon e emitida pelo responsavel pela
inovagao e assisténcia académicas e institucionais. o

A ) publicagao
especializada;

Honrarias atribuidas em decorréncia de

Il - recebimento de premiagéo destaque em desempenho académico Por prémio de mérito
em evento de reconhecimento Prémio de mérito profissional ou ou profissional com a concesséo de Por premiagdo, comenda, rofissional ou académico

53 publico por projetos Grupo 1 | académico, comendas, medalhas, diplomas, comendas ou homenagem e/ou mengéo p ’
: ~ comendas e, homenagens e/ou
implementados na homenagens e mengdes honrosas | homenagens para destacar os atos e/ou | honrosa. menc&o honrosa
administragao publica; atividades reconhecidas como ¢

merecedoras de mérito.
Atuacao como suplente na gestao e/ou = o
zmomMNmomo de ooﬂ:&om o%:<m:_0m e Documentagdo emitida pela IFE,
IV - desighagéo para assungao = . : P designando o servidor como
de ﬂmw_ooﬂmmw_: aw des ”mo:mow Atuagao como suplente na area de | acordos firmados pela Instituicao @mmﬁwﬂ elou fiscal de contrato

54 o ) " | Grupo 1 | gestao e/ou fiscalizagdo de Federal de Ensino (IFE) com - ’ Tempo (més
administrativas e/ou i wo::mSm oo:<®:_0mom acordos fornecedores Emmwmaowmw de servigos conveénio ou acordo, com a Po v
especializadas. ’ i e . ' | especificagdo dos objetos

P instituicbes publicas ou privadas, tanto mm dos: ¢ )
nacionais quanto internacionais. 9 ’
Atuacao do servidor em ambientes que
oferecem maior risco de transmissao de
micro-organismos, seja pela realizagéo
. = = de procedimentos invasivos, Portaria de localizagdo ou

V- designagao para assungao manipulagéo de materiais biolégicos declaragéo ou certidao expedida

de responsabilidades técnico- Atuagéo em areas hospitalares L . P . N

55 >SpONs: Grupo 1 uag p estéreis e/ou contaminados, pelo 6rgéo, constando o ambiente Tempo (més)

administrativas e/ou criticas ; ;

L atendimento a pacientes humanos e laboral e o tempo em que o

especializadas. o - = . o
animais com imunossupressao, alta servidor exerce suas atividades.
densidade de micro-organismos
patogénicos, necessidade de barreira
técnicas e ambientais rigorosas.
Atuacdo do servidor em ambientes que . L

IV - designagéo para assungao oferecem risco intermediario ou Portaria de localizaggo ou

™ o = . . .= . declaragéo ou certiddo expedida
de responsabilidades técnico- Atuacdo em areas hospitalares moderado de transmiss&o de micro- rage ped o
56 Grupo 1 pelo 6rgdo, constando o ambiente Tempo (més)

administrativas e/ou
especializadas.

semicriticas

organismos, com possibilidade de
contato com fluidos corporais ou
materiais potencialmente contaminados.

laboral e o tempo em que o
servidor exerce suas atividades.




IV - designacéo para assungao
de responsabilidades técnico-

Atuagdo na area de gestéo e/ou

Atuacéo na gestéo e/ou fiscalizagéo de
contratos, convénios e acordos firmados
pela Instituicdo Federal de Ensino (IFE)

Documentagéo emitida pela IFE,
designando o servidor como
gestor e/ou fiscal de contrato,

57 administrativas e/ou Grupo 2 | fiscalizagao de contratos, convénios ooB.SSm.omaoq.mm. vqmm.ﬁm.aoam de convénio ou acordo, com a Tempo (més)
L e acordos servigos, instituicdes publicas ou o .
especializadas. . S especificagdo dos objetos
privadas, tanto nacionais quanto eridos:
internacionais. 9 ’
r/m .zw_mm m,_uﬂmwﬂ_wawmwmwwwmm%o Responsavel por setor, unidade ou Atuagao como responsavel por setor ou
58 a QB_:W trativas e/ou Grupo 3 mnc_Wm P ’ c:_o_mam ou responsavel técnico por Portaria de designagao Tempo (més)
equipe
Participagdo na organizagao de W%%_NMMMW m_mﬁw%“m“.%hmm ue
. < - congresso, simposio, conferéncia, p - O que
IV - designacéo para assungao o ateste a autoria e a participacéo
d ™ - coléquio, mesa redonda, workshop, . ~
59 € resp o:m.mc___amamm tecnico- Grupo 3 | Elaboragéo de editais seminario, debate, mostra, feira do servidor na m_.mcnqmomo am Por edital
maB_:_mMWMM\MM elou minicursos, eventos cientificos, técnico, MMmWﬁﬂ:_ﬁ_w_ﬂ ﬁwﬁ%%:ww m_w_m:”o a
Mwﬂﬂw%w M_Mﬂ_wﬁ%._w%w:oom, culturais, nota técnica ou chamada publica
P : assinada ou publicada.
Atuacdo em atividades de execugao /
operagéo, desenvolvimento,
. ~ = Atuagao em atividades de execugao | colaboragéo ou treinamento nos . . ~
IV - designacéo para assung¢ao = . . Portaria de designagéo ou
d ™~ . / operag&o, desenvolvimento, sistemas estruturadores do Governo = i .
60 © resp o:m.mc___amamm tecnico- Grupo 4 | colaboragdo ou treinamento nos Federal nas suas diversas areas de declaraggo ou certiddo expedida Tempo (més)
MszMMW%M\MM elou sistemas estruturadores do atuagdo como planejamento, wmw_m _M_Wm,mwmmwﬂmo ou Termo de
P ) Governo Federal orgamento, finangas, pessoal, compras, P ’
logistica e controle, ensino,
pesquisa e extensao.
IV - designagéo para assungao = . . Portaria de Designagao:
-~ . = e Atuacéo do servidor nas fases interna e i
61 Mm%m_m__w w%m\w__m_ﬁwm_wm tecnico- Grupo 5 wﬁﬁmeM%Moﬂmﬁoﬂ Mﬁmwom_n_,o;mﬁo:o de externa dos processos licitatorios e mwmwﬂmuwwwﬁ_wmwmw_wm_mmm. Por processo licitatorio
quisie ¢ contratos administrativos: 9 -
membros da equipe.
IV - designacao para assungo Elaborar questdes de provas em
de responsabilidades técnico- Elaborag#o, revisdo e/ou COIrégao | processos mm_m~_<.0m simplificados, Declaragéo ou certidao expedida .
62 Grupo 5 | de provas de exame de selegao, vestibular ou equivalente ou em Por edital

administrativas e/ou
especializadas.

vestibular ou concursos

concursos publicos para provimento de
cargo efetivo

pelo 6rgao.




IV - designacéo para assungao
de responsabilidades técnico-

Elaboragdo de notas técnicas,
chamadas publicas, pareceres

Elaboragéo de documentos
institucionais normativos, orientativos e
regulatérios que auxiliam na tomada de
decisdes, na regulamentacao de

Declaragdo da autoridade
competente: Documento que
ateste a autoria e a participagdo
do servidor na elaboragao de

Por notas técnicas, chamadas
publicas, pareceres técnicos,

63 administrativas e/ou Grupo 6 Wm%%m%%ﬂﬁ%@%?m. manuais ﬂMﬂNwMMM wmﬁ%%ﬁo:m%wmomo%“_m._w_ da documentos institucionais, junto a nota informativa ou
especializadas. documentagao similar técnicas, chamadas publicas, pareceres MMMJM%:__HM M%M%MMW%M_@MM_W@ documentag&o similar
técnicos, notas informativas entre outros - . p
) assinada ou publicada.
de igual natureza.
Reconhecimento formal, por meio
de elogio institucional, pela
IV - designacao para assungo B:.ﬂ_cmamm em 9.0_38 ou zmsmMoQ:OB_:m_ e %Q mwo:ﬁ: g Portaria, ou declaracéo expedida
de responsabilidades técnico- G 6 ativi ades de @mmmmo. ensino, conceci M. ao mmms orem qmwmo e pelo 6rgéo, ou certificado Por portaria, ou declaragéo, ou
64 administrativas e/ou rupo © | pesquisa, extensao ou mmm_mﬂw:o_m atuagao destaca a em suas Iungoes, registrado em assentamento Certificado (evento)
. especializada e/ou por atuagéo com grande relevancia e repercussao .
- S funcional
destacada no exercicio de institucional
responsabilidades técnico-
administrativas e/ou especializadas.
IV - designacéo para assungao Atuacdo do servidor na fungdo de
de responsabilidades técnico- Participagcdo como coordenador de | coordenador no processo de criagdo e Declaragéo ou Certidao expedida . .
65 o ) Grupo 7 | . it ; . ; ; % Por unidade de ensino
administrativas e/ou implantacdo de unidades de ensino | desenvolvimento de novas unidades de | pelo 6rgéo
especializadas. ensino vinculadas a Rede Federal
IV - designacéo para assungao Portaria de designagao, contendo
66 de responsabilidades técnico- Grupo 7 Atuagdo em comissdes de Atuacdo do servidor em atividades de a informagédo da natureza da Por portaria de designagéo,
administrativas e/ou P corregedoria ou correigéo corregedoria ou correigcao comissao/atividade, bem como o incluidas as prorrogagdes
especializadas. periodo com inicio e fim.
Atuacao na coordenagédo de acordos ou
de responsabilidades técnico- Coordenagéo de acordos ou uicoes public: p as p - - -
67 administrativas efou Grupo 7 convénios de cooperacio realizagéo de atividades conjuntas de Copia do acordo/convénio Por acordo / convénio
especializadas perag pesquisa cientifica e tecnoldgica e de
P ’ desenvolvimento de tecnologia, produto,
Servico ou processo
V - exercicio de fungbes ou Atuagdo do servidor como fitular Portaria de designagéo +
68 cargo de diregéo ou de Grupo 1 e/ou substituto m<mz:Em_ do titular Atuagéo como :Ez_m: el ou .m:cm:Eﬁo declaragao/certidao expedida pelo Tempo (més)
RO ocupante de Fungéo eventual de Fungdo Gratificada (FG) o Lt )
assessoramento institucionais; e . 6rgdo com data de inicio e fim.
Gratificada (FG) ou equivalente.
V - exercicio de fungdes ou Atuagao do servidor como fitular Portaria de nomeagéao +
69 cargo de direcéo ou de Grupo 2 M%“uwuwwwm_ﬁmhmwshwm_ommmm_mﬂ M“MNMMM_ mwﬁwumm_mmmw\mﬂmwmwmﬂmﬂw declaragao/certidao expedida pelo Tempo (més)
assessoramento institucionais; (CD) ou equivalente. 6rgao com data de inicio e fim.
VI - produgao, prospecgao e Trajetéria institucional da atuagéo MMMwm\_wwﬂﬂw__Mmm.hwmmﬁm_ﬁvmmwomo_o_o Certidao de Tempo de Servigo
70 difusd@o de conhecimento Grupo 1 continuada em atividades técnico- tempo de cessdo e/ou colaboragéo (CTS): Emitida pela propria IFE, Tempo (més)

cientifico ou técnico

administrativas e/ou especializadas
no ambito da carreira.

técnica no dmbito do Ministério da
Educagao e suas entidades vinculadas

contendo as datas de admissao e
desligamento, quando aplicavel.




VI - produgéo, prospeccéo e

Participagdo em capacitagdes como
tutor, monitor, orientador ou mentor
em curso de formagao, de

Atuacado em fungdes de suporte,
acompanhamento e orientagéo de
participantes em cursos de formacéo,
desenvolvimento ou treinamento,
incluindo tutoria de estagio probatério,

Certidao ou declaragao de

Por participagdo, independente

71 difusdo de conhecimento Grupo 2 desenvolvimento ou de auxiliando no processo de participagao expedida pelo 6rgéo da carga horéria (evento)
cientifico ou técnico treinamento, incluindo tutoria de Mwmﬂm%%w_wwwm% hmmﬁ %%:ﬂ%nmwwmmwo@moo . ou instituigdo promotora
estagio probatorio logistico, sem ser necessariamente o
responsavel pela criagdo do conteudo
ou sua apresentacéo formal.
O material produzido,
~ . . identificando a autoria ou a
= = Produgéo de materiais acessiveis ou = .
VI - produgao, prospecgao e Produgéo, tradugéo e interpretacéo | atuagdo em tradugéo/interpretagdo para declaraggo da Chefia, Por material produzido
72 difusdo de conhecimento Grupo 3 ¢80, | gao e pretag gao ¢ gao/interpretacao p Supervisores, Gestores ou . p )
e P de materiais acessiveis acessibilidade em atividades - interpretado ou traduzido
cientifico ou técnico edaa6aicos. eventos e cursos Coordenadores da autoria do
pedagog ’ ’ material produzido, traduzido ou
interpretado
Atuacao na edigao, organizagéo,
VI - produgao, prospecgéo e Edicao, organizagéao, revisao, revisao, tradugdo ou avaliagdo/parecer | Certificados ou declaragdes de
73 difusd@o de conhecimento Grupo 3 | tradugéo e avaliagdo/parecer em de publicagdes, como livros, revistas participagado emitidos por editoras Por livro/periédico (evento)
cientifico ou técnico ublicacdes cientificas, periddicos ou relatérios ou instituicdes responsaveis.
p ¢ p % p
académicos
Participagdo como mediador,
palestrante, apresentador ou artista = .
AP Atuacdo como mediador, palestrante,
em congresso, simposio, d rista d
~ = conferéncia, coléquio, mesa ap am,\mam oﬂo:w Ista ._w,ooﬂ._@ammo_
<._ - Pr odugdo, prospecgao e redonda, workshop, seminério, SImposio, conterencia, coloquio, mesa Declaragao ou certiddo expedida
74 difusdo de conhecimento Grupo 3 L redonda, workshop, seminario, mostra, P Por evento
L P debate, oficina, jornada, mostra, ) 2 L pelo 6rgéo.
cientifico ou técnico feira. minicursos. eventos feira, minicursos, eventos cientificos,
o_m:m:_OOm Hmo:_mo esportivos técnico, esportivos, sociais, artisticos,
sociais, artisticos, culturais, culturais ¢ filantrépicos.
sindicais e filantrépicos.
Atuagdo como responsavel pela
concepgao, elaboragdo e/ou
Participacio em capacitacdes como transmissdo de contelidos em cursos
VI - produgéo, prospeccéo e .:m:.:ﬁw_. Mc oo:”m:%mﬁm mm: curso voltados a formagéo, desenvolvimento Certiddo ou declaragdo de Por curso. independente da
75 difusdo de conhecimento Grupo 3 ou treinamento. O servidor pode atuar participagao expedida pelo 6rgéo ’ P

cientifico ou técnico

de formacgéao, de desenvolvimento
ou de treinamento

como instrutor, ministrando aulas ou
treinamentos, ou como conteudista,
desenvolvendo materiais didaticos e
programaticos para as capacitacdes

ou instituicdo promotora

carga horaria (evento)




VI - produgao, prospecgao e

Participacdo em grupo de pesquisa

Participagdo como coordenador ou
colaborador em grupo de pesquisa

Declaragdo da instituicdo
devidamente credenciada pelo
6rgao responsavel em que foi
desenvolvida, contendo periodo
de ocorréncia, tipo de atividade,
local em que foi efetuada e
assinatura do responsavel pela

76 difusdo de conhecimento Grupo 3 . - N instituicdo. Podera ser Por projeto
cientifico ou técnico P registrado .ﬂmo»_m:.m@o no QOz_unw no mﬁc_.ﬁo:am qummmﬂﬁmao outro documento Pt
Instituicao ou de outra Instituigao oficial com carimbo e assinatura
do responsavel pela instituigdo
que comprove a atividade ou
declaragéo expedida pelo
coordenador do grupo de
pesquisa
Criagdo de comunicagdes que
combinam elementos visuais e sons
sincronizados desde a sua concepgao
até a sua finalizagao, englobando o
conjunto de todas as fases necessarias
para a realizagdo de um video ou
VI - produgéo, prospecgéo e ancwo mmc_<m_m:8..m que qmn:m“. Copia do material final (ou link
77 difusdo de conhecimento Grupo 3 | Produgéo de material audiovisual organizagao e u_m:m_mém:ﬁo Amx. imes, para acesso) ou declaragéo Por Projeto
e o deoclipes, documentarios, Vinhetas ) .~
cientifico ou técnico ﬂ\\_ L ’ ’ expedida pelo 6rgao
ideos publicitarios
institucionais/Teaser, campanhas
institucionais, edital em lingua brasileira
de sinais, Videos promocionais de
projetos e agdes institucionais,
Filmagem e registro de eventos ou
atividades institucionais, etc.)
Certificagdes profissionais emitidas por
instituicbes reconhecidas, nacionais ou
Reconhecimento profissional por . ) .
VI - produgéo, prospecgéo e orgao ou entidade competente mmvmo;_omm ﬂo_.mo_o:mamm. diretamente a
.~ produgao, prospecg g -omp area de atuagao do servidor. A . - . e
78 difusdo de conhecimento Grupo 4 | demonstrando dominio de Copia do certificado profissional Por certificagdo (evento)

cientifico ou técnico

conhecimento técnico na area de
atuagao

certificacéo deve ser voltada para o
aprimoramento técnico ou gerencial,
contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias que agreguem valor as
suas fungdes e ao desempenho
institucional.




VI - produgao, prospecgéo e

Publicagéo de artigos, trabalho

Atividade de publicagéo de diversos
tipos de produgdes intelectuais e
académicas que contribuem para a
disseminagao do conhecimento em uma
determinada area de atuagao, tais
como: artigo, resumo expandido,
resumo, capitulo de livro. Todos esses

Artigo em periddico: cépia da
capa do periodico, caso haja, e a

79 difusdo de conhecimento Grupo 5 | completo e capitulo de livro (com ti L ; : A Por publicagao (evento)
cientifico ou técnico ISBN e Conselho Editorial) ipos de publicagdes devem ser _:\”m@_.m do trabalho, incluindo
acompanhados de um ISBN numero do ISSN e/ou DOI
(International Standard Book Number),
que identifica de maneira Unica a obra,
e de um Conselho Editorial, que
assegura a qualidade e a relevancia do
conteudo publicado
Declaragées de Instituigbes:
Documento formal emitido por
VI - produgao, prospecgéo e Participagao no desenvolvimento de Z.:mmmo €M processos que visam a _:mﬁ.c_nmo Ou empresa que
80 difusdo de conhecimento Grupo 6 | protétipos, depdsitos e/ou registros criagao, protegao e *oq3m__.Nmomo de oo:?Bm @ oo:ﬁ_c:_omo do . Por projeto
cientifico ou técnico de Eo_u:m,am de intelectual inovagdes, invengdes, designs ou servidor em projetos de pesquisa
’ criagdes originais e desenvolvimento (P&D) e
registro de propriedade
intelectual.
Atividade de publicagéo de livro. Devem | Livro: copia da capa do livro,
ser acompanhados de um ISBN Conselho Editorial e da ficha
VI - producéo, prospecgéo e Publicacso de i ISBN (International Standard Book Number), | catalografica, contendo as
81 difusdo de conhecimento Grupo 6 Oc lcagdo de lIivro (com e que identifica de maneira Unica a obra, | informagdes essenciais para Por publicagéo (evento)
S . onselho Editorial) o . e o
cientifico ou técnico e de um Conselho Editorial, que identificacdo da publicagéo e/ou
assegura a qualidade e a relevancia do | organizagao, incluindo nimero
conteudo publicado ISBN
VI - produgao, prospecgéo e . . Autoria de Projeto de Pesquisa e/ou . A
82 Q._Em.m.o de ooq:m.o_Bm:"o Grupo 6 WMﬁWmM%CWM_MM:mMMMMMM owB edital Extensao aprovado nas instancias Wm%ﬂ%“ﬂ.%% ado nas instancias Por edital/Projeto
cientifico ou técnico competentes
Elaboragéo de projeto para a captagéo
Captacéao de recursos em projetos | de recursos, visando o custeio e
VI - producéo, prospeccéo e de desenvolvimento institucional investimento em pesquisa e Projeto aprovado nas instancias
83 difusdo de conhecimento Grupo 6 | e/ou ensino e/ou pesquisa e/ou desenvolvimento institucional e/ou competentes Por edital/Projeto
cientifico ou técnico extensao e/ou inovagao e/ou gestdo | ensino e/ou pesquisa e/ou extensao
e/ou assisténcia e/ou inovagao e/ou gestdo e/ou
assisténcia
O pesquisador lider de grupo é o
personagem que detém a lideranca
académica e intelectual no seu
VI - produgo, prospecgio e . o ambiente de vmmn.c_mm. ZQBm_BmEm.z . o B
84 difusdio de conhecimento Grupo 6 Lideranga ou vice-lideranga de tem a responsabilidade de coordenagéo | - Declaragéo/Certidao emitida Por grupo de pesquisa

cientifico ou técnico

grupo de pesquisa registrado

e planejamento dos trabalhos de
pesquisa do grupo. Sua fungdo aglutina
os esforgos dos demais pesquisadores
e aponta horizontes e novas areas de
atuacdo dos trabalhos.

pelo Programa de P6s-Graduagao




VI - produgao, prospecgéo e

Autoria de obras artisticas e cultural

Autoria de obras artisticas e cultural

85 difusdo de conhecimento Grupo 6 reqistradas reqistradas Registro da obra Por obra artistica e cultura
cientifico ou técnico 9 9
Ampliagdo da formagéo académica, | Titulo de educagéo formal, desde que
VI - produgéo, prospecgao e além das exigidas para o ingresso | ndo seja requisito de ingresso do cargo . - . -
52 difusdo de conhecimento Grupo 6 | no cargo, que habilite para além daquele que o habilita e define o Mwn_uﬂﬂwwm%w_mommwﬂmﬁ% Por Q_v_oﬁwmﬂ_.“%m:;_omao
cientifico ou técnico assungao de responsabilidades nivel de RSC pretendido, no ambito do P
técnicas especializadas. plano de qualificagéo institucional.
Valorizagao do servidor a partir de
solugdes praticas com impacto
institucional incluem desde a criacdo de | Declaragdo de Impacto
novos procedimentos internos, Institucional: Documento assinado
melhorias em sistemas de gestao, por dirigente da area impactada,
VI - producéo, prospeccéo e Desenvolvimento de tecnologias e me m:<.o_<_3.m::m de novas tecnologias, m"mmﬁmsa.o a participaggo,
89 difusdo de conhecimento Grupo 6 | solugdes praticas que tenham ate a m.,_B_o__.ﬁ_omomo de processos qm_m<m:o_m e os resultados da Por solugéo (evento)
cientifico ou técnico impacto institucional maB_:_m:mﬁEow. Elas sado evidenciadas | solugéo mv__mmam, moova::on
por sua capacidade de gerar resultados | dos atos de implementagéo da
concretos, como aumento da solugdo na instituigdo: portarias
produtividade, reducao de custos, ou resolugdes que formalizam a
otimizagao de recursos humanos e pratica inovadora
materiais, € melhorias no atendimento a
comunidade académica.
86 M\._ -pr odugéo, prospec¢ao e Desenvolvimento de software e Desenvolvimento de software e Certificado de Registro de .
ifusdo de conhecimento Grupo 7 sistemas digitais sistemas digitais Programa de Computador ou Por registro
cientifico ou técnico 9 9 declaragdo institucional
Contrato de transferéncia de tecnologia
e de licenciamento para outorga de
VI - produgéo, prospecgao e Participagcdo em contratos de a_qm;m am uso oc_ am m.xu__oﬂMmmo Qw
88 difusdo de conhecimento Grupo 7 | transferéncia de tecnologia e _o_‘_m.nmo desenvolviaa Isoladamente por Coépia do contrato Por contrato
cientifico ou técnico licenciamento. :mﬁ_E_momw Cientifica, ._.moao_oo_om ede
Inovagéo (ICTs) ou por meio de
parceria, na qual o servidor esteja
envolvido
Numero de protocolo e situagao
do pedido no INPI ou em érgéo
Titulo de propriedade temporaria sobre | de outro pais equivalente ao INPI
VI - produgiio, prospecgao e uma invengéo ou modelo am. utilidade, e nooc_:m:#o mB&ao porum
87 difuséio de conhecimento Grupo 8 | Carta Patente outorgado pelo Estado aos inventores Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica Por patente

cientifico ou técnico

ou autores ou outras pessoas fisicas ou
juridicas detentoras de direitos sobre a
criagéo

de instituicdes publicas
comprovando o ineditismo,
atividade inventiva, suficiéncia
descritiva e aplicagéo industrial da
patente




ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO
RSC-PCCTAE
Modelo para instrugdo de processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
1. Identificacdo do Servidor
Nome:
SIAPE
Cargo:
Data de ingresso em
Instituicao Federal de Ensino:
Nivel de Classificagao: A(C) B() C() D() E()
Lotacao:
Funcéo/Encargo (se houver):
Telefone/E-mail:

2. Informago6es do Requerimento
Nivel de RSC pretendido: ( YRSC-l ( )RSC-ll ( )RSC-ll ( )RSC-IV ( )RSC-V ( )
RSC-VI

Pontuagdao minima
necessaria:

Pontuaciao total apresentada
Quantidade de critérios
especificos utilizados:
Pontuacgao total excedente
(banco de pontos):

Saldo de pontuacgao de
concessao anterior:

Numero do processo relativo
a concessao anterior do RSC-
PCCTAE (se houver):

3. Declaragao de Conformidade Legal

Declaro, para os fins previstos no Decreto regulamentador do RSC-PCCTAE, que:

- Todos os fatos apresentados ocorreram no exercicio da carreira;

- Nenhuma atividade aqui declarada foi utilizada em requerimentos anteriores;

- Toda a documentagéo anexada é auténtica e comprova integralmente as atividades apresentadas;
- Tenho ciéncia de que informagdes falsas implicam responsabilidade administrativa, civil e penal.
Assinatura:

Data: / /

4. Memorial
Apresente aqui sua trajetoria, contexto de atuagéo, principais fungbes e sintese das contribuicbes
institucionais.



5. Descrigao das Atividades por Requisito Legal
Organize os itens conforme os requisitos do art. 4° do Decreto (incisos | a VI), vinculando cada atividade ao niimero correspondente aos
critérios especificos (itens 1 a 89).

Critério | - Participagao em grupos, comissoées, comités, nicleos ou representacoes

N° do Critério especifico Unidade Pontuaggo Pontuagdo obtida Documentos
item de medida (Pontuagdo X unidade de comprobatdrios
medida) (anexos)
Subtotal
Critério Il - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou
assisténcia
N° do Critério especifico Unidade Pontuagéo Pontuagdo obtida Documentos
item de medida (Pontuagdo X unidade de comprobatérios
medida) (anexos)
Subtotal
Critério lll - Premiagoes e reconhecimentos publicos
N° do Critério especifico Unidade Pontuacgo Pontuaggo obtida Documentos
item de medida (Pontuagé&o X unidade de comprobatérios
medida) (anexos)
Subtotal
Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
N° do Critério especifico Unidade Pontuagéo Pontuag&o obtida Documentos
item de medida (Pontuagé&o X unidade de comprobatérios
medida) (anexos)
Subtotal
Critério V - Fungoes ou cargos de direcdo e assessoramento institucional
N° do Critério especifico Unidade Pontuagéo Pontuagéo obtida Documentos
item de medida (Pontuagéo X unidade de comprobatorios
medida) (anexos)
Subtotal
Critério VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento
N° do Critério especifico Unidade Pontuaggo Pontuagéo obtida Documentos
item de medida (Pontuagéo X unidade de comprobatbrios
medida) (anexos)
Subtotal

(Critério | + Critério Il +Critério lll + Critério IV + Critério V + Critério VI) TOTAL

6. Conclusao do Servidor
A vista das informacdes apresentadas, totalizo
regulamentares para o nivel

Assinatura: __

Data: / g if.b

Documento assinado digitalmente

FATIMA DOS REIS

Data: 28/02/2026 11:17:00-0300

pontos e atendo aos critérios legais e

verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

govb

TONIA CUNHA DUARTE DA SILVA
Data: 27/02/2026 20:06:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

CRISTINA DEL PAPA
Data: 01/03/2026 16:55:51-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

do RSC-PCCTAE. Solicito a andlise pela CRSC-PCCTAE.



Ministério da Educacao

Nota Técnica Conjunta n2 2/2026/GAB/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.026640/2025-10
INTERESSADO: SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1. ASSUNTO

1.1. Minuta de decreto para regulamentac¢do do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdao — RSC-PCCTAE.

2. SUMARIO EXECUTIVO

2.1. A presente Nota Técnica cuida de registrar analise acerca da minuta de decreto destinada a regulamentacdo dos

critérios e procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), instituido pela Lei n®
15.367, de 30 de marco de 2026, no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, disciplinado

pela Lein2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 .
3. ANALISE

Do conceito do RSC

3.1. Antes do exame dos aspectos técnicos da proposta, convém apresentar breve delimitagdo conceitual da matéria.
O reconhecimento de saberes e competéncias insere-se no campo do reconhecimento e da validagdo de aprendizagens
construidas ao longo da vida, em contextos formais, ndo formais e informais.

3.2 Estudo conduzido por Bohlinger[1] assinala que tais mecanismos envolvem processos de identificacdo, avaliacao
e reconhecimento de resultados de aprendizagem adquiridos em diferentes contextos, especialmente fora dos sistemas
formais de educacdo e formacdo. Na mesma linha, Lima e Cunhal2], ao analisarem o reconhecimento de saberes na educacdo
profissional, destacam a importancia de valorizar os saberes construidos na experiéncia concreta dos sujeitos e no curso da
atividade de trabalho, sem restringir sua compreensao aos percursos formais de certificacdo.

3.3. Parte-se, assim, do entendimento de que a formag¢do humana e profissional ndo se esgota na escolarizagdo
formal, podendo também resultar de experiéncias acumuladas em diferentes contextos de vida, trabalho e participagao social.
Nessa perspectiva, mecanismos como o RSC buscam dar visibilidade, reconhecimento e valor social a saberes, habilidades e
competéncias desenvolvidos ao longo da vida. Em sentido convergente, a literatura comparada mostra que instrumentos dessa
natureza vém sendo adotados em distintos paises, sob arranjos institucionais e metodoldgicos diversos, mas com a finalidade
comum de reconhecer e valorizar aprendizagens previamente adquiridas (Werquin, 2010[3]).

3.4. No Brasil, essa compreensdo ganhou expressio normativa, no ambito da carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, com a instituicdo formal do RSC, pela Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012. O instituto
passou a operar como mecanismo de reconhecimento de conhecimentos e habilidades desenvolvidos a partir da experiéncia
individual e profissional, bem como no exercicio das atividades realizadas no ambito académico.

3.5. No caso do PCCTAE, a Lei n? 11.091, de 2005, ja estabelecia, entre seus principios e diretrizes, as competéncias
especificas decorrentes da dindmica dos processos de pesquisa, ensino, extensdo e administracgdio, bem como o
reconhecimento do saber resultante da atuagdo profissional nessas dreas. Assim, mesmo antes da instituicdo formal do RSC-
PCCTAE pela Lei n? 15.367, de 2026, a prépria estrutura normativa da carreira ja continha, em sua base principioldgica, a
valorizagdao dos saberes construidos na trajetéria individual e profissional desses servidores.

Do Termo de Acordo n2 11/2024

3.6. Em 27 de junho de 2024, o Governo Federal, representado pela Secretaria de Rela¢des de Trabalho do Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos (SRT/MGI), pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Setec) e pela
Secretaria de Educagdo Superior (SESu) do Ministério da Educacdo (MEC); e as entidades sindicais representativas dos
servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do, a Federa¢do de Sindicatos e Trabalhadores Técnico-Administrativos em
InstituicGes de Ensino Superior Publicos do Brasil (Fasubra) e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educagdo Basica,
Profissional e Tecnoldgica (Sinasefe), firmaram o Termo de Acordo n2 11/2024 (SEl 6729922), que dispbe sobre a
reestruturacdo do PCCTAE, instituido pela Lei n? 11.091, de 2005.

3.7. Em sua Clausula 42, o Termo de Acordo assim disp0s:

Clausula quarta - O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC sera implantado para a carreira dos Técnico-
Administrativos em Educagdo a contar de abril de 2026 e serd instituido Grupo de Trabalho coordenado pela CNS/MEC
com a participacdo das entidades sindicais representativas da categoria e representantes do Governo, para sua
regulamentagdo, no prazo de até 180 dias, a partir da assinatura do presente Termo. (grifo nosso)

3.8. A Comissdo Nacional de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (CNS) é um


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/lei/L15367.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm

colegiado criado pela Lei n2 11.091, de 2005, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacdo do
PCCTAE das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFEs). Dentre as competéncias da CNS, relacionadas no art. 22 da citada lei
estd a de propor normas regulamentadoras relativas as diretrizes gerais, ingresso, progressdo, capacitacdo e avaliagdo de
desempenho do PCCTAE.

Da proposta de regulamentagao apresentada pela CNS

3.9. Para dar cumprimento ao que restou pactuado na clausula 42 do referido acordo, foi instituido, no ambito da
CNS, Grupo de Trabalho (GT) composto por representantes de todos os seus segmentos (MEC, Andifes, Conif, Fasubra e
Sinasefe), com a finalidade de realizar estudos sobre a implementagdo do RCS no ambito do PCCTAE.

3.10. O Relatério final GT RSC/TAE - CNSC n2 01/2025 (SEl 6606363), com a proposta de minuta de decreto de
regulamentacdo do RSC (fls 10-34), foi enviado a Coordenacdo do CNS e posteriormente a SGA, em 03 de margo de 2026, antes
da sangdo da Lei n2 15.367, de 2026.

Da instituicao formal do RSC

3.11. A partir da publicacdo da Lei n? 15.367, de 2026, o RSC-PCCTAE foi formalmente instituido, com vigéncia a partir
de 12 de abril de 2026. Conforme previsdo constante do art. 12-B, a referida norma previu, entre outros aspectos, a
necessidade de regulamentagdo dos requisitos para concessdo do RSC-PCCTAE, da documentagdo comprobatdria e do
memorial a serem apresentados pelo servidor, da instituicdo e do funcionamento da CRSC-PCCTAE, das hipdteses de recurso,
dos prazos de analise dos requerimentos, do intersticio para novos pedidos e dos critérios especificos de pontuacdo e avaliagao
aplicaveis aos diferentes niveis do instituto.

3.12. Além disso, a lei estabeleceu que os critérios especificos de pontuagdo e avaliagdo, bem como os procedimentos
para a concessdo do RSC-PCCTAE, serdo definidos em regulamento, o que evidencia a legitimidade da proposta de decreto ora
analisada.

Da analise inicial do MEC a proposta de regulamentac¢do do RSC

3.13. A proposta de regulamentacdo originalmente apresentada ao MEC pela CNS constituiu referéncia relevante para
a construcdo do modelo normativo do RSC-PCCTAE, na medida em que consolidou demandas da carreira e materializou, em
minuta de decreto e anexos, uma primeira sistematizagao dos requisitos, critérios especificos, parametros de pontua¢do, meios
de comprovacdo e fluxo procedimental para a concessdo do instituto.

3.14. Em sintese, a formulagdo origindria da CNS apresentou contribuicGes importantes, especialmente no que se
refere:

e aabrangéncia dos critérios previstos nos anexos, com contempla¢do de diferentes dimensdes da atuagdo dos
servidores do PCCTAE;

e avinculagdo da modelagem aos requisitos legais estabelecidos para a concessdo do RSC-PCCTAE;

e ao esforco de conferir objetividade ao processo de avaliagdo, mediante definicdo de critérios especificos,
pontuagdo e documentag¢do comprobatdria; e

e a valorizagdo de trajetdrias funcionais diversificadas, consideradas as multiplas formas de atuagdo
profissional e institucional no &mbito das IFEs.

3.15. Importante destacar que, a proposta origindria também apresentou modelagem ancorada nas previsGes legais
do instituto e estruturou a concessao do RSC a partir da exigéncia de trés condi¢Ges a serem atendidas concomitantemente
pelo servidor, sendo elas: 1) atingir a pontuagdo minima em critérios especificos; 2) pontuar em um numero minimo de
critérios; e 3) aprovagdo do memorial de atuagdo do servidor. Essas previsdes conferiram base metodoldgica inicial para o
desenvolvimento da disciplina regulamentar.

3.16. Com vistas a conferir celeridade a regulamentacdo, ainda no curso da tramitacdo legislativa que resultou na
edicdo da Lei n2 15.367, de 2026, o MEC, por intermédio da Subsecretaria de Gestdo Administrativa (SGA), da Setec e da Sesu,
promoveu exame preliminar da proposta encaminhada pela CNS. Todavia, a andlise técnica inicial realizada indicou a
necessidade de aperfeicoamentos, com vistas a assegurar maior objetividade, seguranga juridica, coeréncia interna e
viabilidade operacional do regulamento. Trata-se de etapa natural do processo de maturagdao normativa, especialmente em
matéria de elevada complexidade administrativa.

3.17. O exame preliminar se concentrou em duas frentes complementares. A primeira consistiu na andlise sob a dtica
da técnica normativa, a luz das diretrizes do Decreto n2 12.002, de 22 de abril de 2024, que dispde sobre elaboracdo, redacdo,
alteracdo e consolidagdo de atos normativos. Nessa dimensdo, buscou-se verificar a adequac¢do da estrutura do ato, a clareza
das disposicGes, a coeréncia interna do texto e a observancia dos parametros formais aplicaveis a redagdo normativa.

3.18. A segunda consistiu na avaliagdo da modelagem do quadro de critérios e da sistemdtica de pontuagdo proposta
para o RSC-PCCTAE, com foco na sua inteligibilidade, proporcionalidade interna, exequibilidade administrativa e aderéncia aos
requisitos legais do instituto. Nessa etapa, foram identificados aspectos passiveis de aprimoramento, entre os quais se


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12002.htm

destacaram:

e excessiva granularidade dos critérios especificos, com repeticdo e fragmentacio de hipdteses de
reconhecimento;

e complexidade elevada da estrutura de enquadramento, com coexisténcia de grupos, subgrupos e unidades
de medida heterogéneas;

e inconsisténcias de proporcionalidade interna entre determinadas atividades e suas respectivas pontuagdes;

e sobreposicdo potencial entre requisitos, de modo a permitir mais de um enquadramento possivel para a
mesma experiéncia funcional; e

e heterogeneidade excessiva de unidades de medida, com impacto sobre a inteligibilidade e a padronizagdao da
futura aplicacdo do regulamento.

3.19. Com a finalidade de aprofundar a instrugdo processual e conferir maior consisténcia técnica e juridica a proposta,
foram colhidos subsidios junto a Secretaria de Gestdao de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos
(SGP/MGI) e a Consultoria Juridica do Ministério da Educacdo (Conjur/MEC). A medida buscou, ainda, antecipar o
enfrentamento de questdes sensiveis sob os aspectos técnico e juridico, de modo a favorecer maior celeridade na futura
apreciacdo da matéria, considerando o rigor inerente a analise de instrumentos normativos de alcance nacional.

3.20. As contribuicdes da SGP/MGI revelaram-se relevantes, ao oferecer parametros alinhados ao regime juridico de
pessoal da Administracdo Publica Federal e a légica de conformacao de institutos funcionais que demandam critérios objetivos,
governanga deciséria e motivacdo qualificada. As contribuicGes apresentadas incidiram, entre outros aspectos, sobre a
estrutura do decreto e do quadro de critérios.

3.21. O MEC entendeu que esses subsidios, somados as consideracdes juridico-formais apontadas pela Conjur/MEC,
ofereciam parametros consistentes para o aperfeicoamento da minuta, em consonéncia com a legislacdo de pessoal e com
experiéncias normativas correlatas, em especial, o Decreto n? 12.885, de 20 de marco de 2026, que regulamentou o
Reconhecimento de Resultados e Aprendizagem — RRA para servidores para servidores de nivel superior da Fiocruz. Por essa
razdo, tais contribuicdes foram acolhidas como referéncias técnico-juridicas para a consolidagdo da posicdo final deste
Ministério.

Do aprimoramento da proposta inicial (Quadro de critérios)

3.22. ApOs essa etapa de avaliagdo, especialmente no que se refere ao quadro de critérios, identificou-se a
necessidade de aperfeicoamento da proposta, tanto no que se refere a conformacgdo juridico-normativa da minuta quanto a
maior clareza, coeréncia interna e viabilidade operacional do quadro de critérios. Nesse contexto, o MEC, com o apoio de
especialista da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) designado formalmente para prestar suporte institucional
a coordenacdo da CNS (SEI 5120867), sugeriu a reformulagdo dos anexos, buscando compatibilizar a proposta originaria da CNS
com parametros técnicos e juridicos discutidos com a SGP/MGI e Conjur/MEC.

3.23. Para tanto, foi solicitado que a referida reformulacdo observasse as referéncias metodoldgicas do RRA, instituto
congénere ao RSC, notadamente quanto a necessidade de definicdo de critérios objetivos, governanga e motivagao.

3.24. As razbes que fundamentaram a reformulagdao, bem como a modelagem proposta, encontram-se detalhadas na
justificativa técnica constante do SEI n? 6727448 e na apresentagdo juntada aos autos (SEI 6727454), anexas a esta Nota
Técnica.

3.25. Em sintese, conforme consta dos citados documentos, a reformulagdo promovida buscou preservar o nucleo
material da proposta origindria da CNS, ao mesmo tempo em que racionalizou a organizagdo dos critérios, simplificou a
estrutura de pontuacdo, reduziu margens excessivas de sobreposicdo e fortaleceu a correspondéncia entre requisitos legais,
hipdteses de enquadramento e instrumentos de comprovagao. Com isso, avalia-se que a nova modelagem passou a apresentar
desenho mais estdvel sob a perspectiva juridica e mais exequivel sob a perspectiva administrativa.

3.26. O processo de reformulacdo do modelo foi testado, tendo por base a comparagdo com o modelo do RRA.
Embora adotem formas de calculo distintas, ambos os modelos apresentam equivaléncia quanto ao grau de complexidade e ao
nivel de exigéncia para a concessdo do reconhecimento, o que permitiu realizar uma aproximacdo das diretrizes avaliativas,
promovendo alteragGes pontuais no modelo original do RSC-PCCTAE. A seguir apresenta-se a comparac¢do entre o modelo de
capacidade e valoragdo de alcangada pelos dois institutos:

Comparacdo RRA x RSC — capacidade de pontuagao
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Modelo | Caracteristicas do Modelo Critérios Rel Anélise Camada 1 Andlise Camada 2
Capacidade de Pontuaciio: 351 Pontuacio Média por Fato: 3,6
01 Camada: RRA1 - 16 pts a
RRA RRAZ2 - 24 pts Critérios RRAL - 16 pts (5% da Capacidade] |RRA1 - Necessidade de 4,4 fatos
1 - Pontuacdo Minima RRAZ - 36 pis RRAZ - 24 pts (7% da Capacidade) |RRA2 - Necessidade de 6,6 fatos
RRAZ - 36 pts (10% da Capacidade] |RRA3 - Necessidade de 10 fatos
Capacidade de Itens: 56 Pontuacdo Média por Fato: 6,8
RSC 1-10 pts + 1 item + Memorial
03 Camadas: : ; " 4 "
RSC 2 - 15 pts + 2 item + Memorial RSC 1 -1 itemn (2% da capacidade] |RSC 1 - Necessidade de 1,5 fatos
ASC 3 Ponas Wi RSC 3 - 25 pts + 2 item + Memorial 56 RSC 2 - 2 itens (4% da capacidade) |RSC 2 - Necessidade de 2,2 fatos
- i
S Minimos RSC 4 - 30 pts + 3 item + Memorial | Critérios |RSC 3 - 2 itens (4% da capacidade) |RSC 3 - Necessidade de 3,7 fatos
3. Memorial RSC 5 - 52 pts + 5 item + Memorial RSC 4 - 3 itens (5% da capacidade) |RSC 4 - Necessidade de 4,4 fatos
RSC 6 - 75 pts + 7 item + Memerial RSC 5 - 5 itens (9% da capacidade] |RSC5 - Necessidade de 7,6 fatos
RSC 6 - 7 itens (13% da capacidade) |RSC 6 - Necessidade de 11,0 fatos
Comparagdao RRA x RSC — Valoragdo da pontuagdo
RRA Relaga Fato / Concessdio RSC Relaga Fato / Concessdio
N de SRR o N de S5 Critéri
Pontuagio Critérios %o Critérios|RRAL - 16 |[RRAZ - 24 |[RREA3 - 36 Pontuacio Critérios % Critérios|RECL - 10 [RSC2 - 15 |RSC3-25 |RSC4-30 [RBCS5-52 [RSC6-75
1 6 15% 6% A% 3% 1 3 5% 10% %% 4% it 2% 1%a
2 9 22% 13% 8% 6% 3 19 4% 30% 20% 12% 10% 6% %%
3 8 20%% 19%% 13% % 4.5 12 21% 45% 30% 18% 13% L 6%
4 8 20% 25% 179 11%a 7.5 11 20%% 75% 50% 30% 5% 14% 10%
5 L] 12% 3% 21% 14%% 15 & 1% 150% 100%e 60% 0% 29% 20%
i3 1 2% EE 25% 17%% 20 i 5% 200% 133% 209G 6T% 3E% 27%
9 1 285 fete 8% 25% s 1 2% 2507 167% 100%% §3% 48% 33%
10 1 2% 63% 42% 8% a0 1 2% 300% 200% 120% 100%0 SE% 40%
16 1 2% 100% 6T 44%
28 | 2% 175% 117% T8%
Total 41 100% Total 56 100%
Comparagdo RRA x RSC — Exemplo de concessao
Exemplo 01 RRA RSC
. N de Pontuacdio| Pontwag o Pontuagiio| Ponteag o
i D R S RSG Fatos por Fato | RRA Max por Fate | Total
Participagfio em programas de formagdo continuada
Conclusfio com aproveitamento de curso de e/on agdes de desenvolvimento de competéncias,
atualizagio ou de aperfeicoamento (carga hordria  |desde que ndo wtilizada para fins de aceleragio da 3 5 i5 3 9
minimia de 40 h) promoegdo ta carreira, com carga hordria minima de
100
Participacio em congresso, simpdsio, fonm,
A P H . conferéncia, cologquio, mesa=redonda, workshop,
:J::_:;‘P::? i mnmng:ntch fon! “.“'. o::_::ﬁ ded seimindrio, mostra/feira, remunento, atividades de 4 i 3 i i
h.j : L apoio técnico, eventos instilicionais ou agbes de -
CH.I.I.'IPD, eventos
cientificos/esportivos/artisticos/culhurais/sindicais
‘u¢e-d|rnle¢au. geréncia tenico-administrativa on Exavolcdo da fnado gratificads 5 3 15 45 225
ASIESROMIA
Taotal a8 Total 355
Ponniagio) Total! Pontisgdo| Total/ .
Exigida | Exigido Exigida | Exigido | "= M0
RRA-1 16 238% RSC-4 30 115% 3
RRA-2 2 158% | | mSC-s | 52 68% 5
RRA-3 36 106%% RSC-6 75 47% 7

Do compartilhamento da nova proposta com a CNS

3.27.

A versdo reformulada foi submetida ao conhecimento da CNS, no ambito do processo de pactuagdo institucional.

Apds avaliagdo foram apresentadas, pela CNS e Fasubra, em apartado, questionamentos e contribui¢cdes adicionais,
especialmente quanto ao aperfeicoamento de mérito e a ajustes redacionais, conforme consta do documento SEI 6729920. As
contribuicGes apresentadas foram examinadas pelo MEC sob perspectiva de compatibilizagdo institucional, considerando a




relevancia da atua¢do da Comissdo para o amadurecimento da regulamentagdo do RSC-PCCTAE. Nesse exame, mostraram-se
pertinentes e passiveis de acolhimento as sugestdes voltadas ao aperfeicoamento redacional, a ampliacdo da aderéncia
institucional do texto e ao ajuste de critérios especificos.

3.28. Em relagdo a outras observagdes, entendeu-se que sua incorporagao integral ndo se mostrava recomendavel em
determinados pontos, na medida em que poderia comprometer a coeréncia interna do modelo, reduzir a objetividade dos
critérios de concessao ou fragilizar a seguranga juridica.

3.29. Verificaram-se, ainda, observacgdes cuja apreciagdo demanda exame juridico-formal especifico, por envolverem
questdes afetas a conformidade da redag¢do com a disciplina legal do instituto, aos limites do poder regulamentar e a
articulagdo entre o RSC-PCCTAE e outros mecanismos de desenvolvimento funcional da carreira.

3.30. O detalhamento das alteragdes incorporadas e ndo incorporadas ao texto da minuta consolidada, em formato de
guadro, consta do Anexo da presente Nota Técnica.

Do encaminhamento complementar da proposta

3.31. Considerando que parcela relevante das contribui¢cGes apresentadas pela CNS foi acolhida, entende-se que a
versdao consolidada do texto ndo deve ser compreendida como expressdao isolada de uma Unica formulacdo, mas como
resultado do processo de compatibilizacdo entre a proposta originaria da CNS, a andlise técnica do MEC, os subsidios da
SGP/MGI e as considerac8es prévias de ordem juridico-formais colhidas no dmbito do 6rgdo consultivo deste Ministério.

3.32. Entende-se, ainda, que a solugdo consolidada reune condi¢Ges adequadas para prosseguimento, por contemplar
aderéncia normativa, seguranca juridica, viabilidade operacional e preservagao do espago de didlogo institucional com a CNS.

3.33. Sem prejuizo do exposto, subsiste a necessidade de revisdo juridico-formal e de acabamento de técnica
legislativa da minuta consolidada, especialmente para uniformizacdo redacional, providéncia que se insere no ambito préprio
de exame da Conjur/MEC.

3.34. Por fim, registre-se que, no que se refere aos aspectos orgamentarios da proposta de regulamentagdo, nao se
identifica impacto orgamentdrio auténomo decorrente da presente minuta, uma vez que o RSC-PCCTAE ja foi instituido por lei,
no ambito da qual foram considerados os efeitos financeiros correspondentes. A presente proposta limita-se, assim, a
disciplinar os critérios, procedimentos e instancias de implementag¢do do instituto, em conformidade com os parametros legais
ja estabelecidos. Assim, a medida nao criar obrigacdes, restricdes ou impactos regulatérios diretos sobre agentes econémicos
ou usuarios de servicos publicos. Nesses termos, a iniciativa enquadra-se nas hipoteses de dispensa de Analise de Impacto
Regulatério (AIR) previstas no art. 32, Il e IV, do Decreto n? 10.411, de 30 de junho de 2020, ndo se fazendo necessaria a
elaboragdo do referido instrumento.

4. CONCLUSAO

4.1. Considerando os fundamentos e justificativas acima apresentados, foi elaborada a Minuta de Decreto de
regulamentac¢do do RSC (SEI 6727532), acompanhada de Minuta de Exposi¢do de Motivos (SEI 6727809), em atendimento ao
que dispde o art. 52 do Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019 ..

4.2. Nesses termos, submeta-se a presente proposta a apreciacdo da Secretaria-Executiva para, se de acordo,
encaminhamento dos autos a Conjur/MEC, com vistas a nova andlise dos aspectos juridicos dos documentos que acompanham
a presente Nota Técnica, visando o posterior envio ao Gabinete do Ministro, para aprovagdo e prosseguimento do feito,
consoante Minuta de Oficio SEI 6729919, a ser enviada ao MGI.

NILVA CELESTINA DO CARMO EDUARDO BATISTA DOS SANTOS SILVILENE SOUZA DA SILVA
Coordenadora-Geral de Atendimento as Coordenador-Geral de Gestdo de Gerente de Projetos da Secetaria de Educagdo
Entidades Vinculadas Sipec Governanga, Gestdo e Empreendedorismo Profissional e Tecnoldgica

De acordo, encaminhe-se como proposto.

JUSSARA CARDOSO SILVA FREITAS MARCUS VINICIUS DAVID MARCELO BREGAGNOLI
Subsecretdria de Gestdao Administrativa Secretario de Educagdo Superior Secretdrio de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
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ANEXO

Os quadros 1 e 2 apresentam, de forma sintética, o resultado da analise técnica das sugestGes apresentadas pela CNS em
relacdo a minuta de decreto, indicando o encaminhamento adotado e a respectiva fundamentacdo.

Encaminhamento

Texto da minuta

Anexos

Sintese

Art. 32, § 19; Art. 32, | Anexo |, itens 1, 4, 5 e §; . ~ ..
. . Foram incorporadas as sugestdes compativeis com a
inciso Il; Art. 492; Art. | Anexo I, itens 2, 6 e 11; . -
Incorporadas . . estrutura normativa da minuta e com a modelagem
- 49 inciso I; Art. 52, § | Anexo lll, itens 1 e 2; L . . .
na versdo | o . metodoldgica consolidada, especialmente as voltadas a
consolidada 1% Art. 11, § 1% Art. | Anexo IV, itens 5 e 7; aperfeicoamentos de redagdo, comprovagdo, precisdo
11,§ 3% Art. 12; Art. | Anexo 1V, itens 2 e 4; terminoldgica e racionaliza 5o'de critérios '
15. Anexo VI, itens 8 e 17. g ¢ ’
Foram parcialmente incorporadas as sugestdes cuja
Incorporadas Art. 59 e  seus preocupa¢do de fundo foi acolhida, mas que
parcialmente inCi'SOS‘ Art. 7. § 3¢; Anexo |, itens 2 e 6; Anexo | demandaram reformulagdo técnica ou redacional para
na versio Art 10’ 7 "I I, item 8. preservar a coeréncia interna do modelo, a
consolidada T progressividade da pontuacdo e a estabilidade
normativa da minuta.
- Nao foram incorporadas as sugestdes que, apds analise
o Art. 39, incisos IV a . .. P . & , .q P , .
Nao .. Anexo Il, itens 9, 10 e 11; | técnica, mostraram-se incompativeis com a ldgica
. VI; Art. 42, inciso XI; . . L N
incorporadas Art. 5 § 22 inciso |: Anexo IV, itens 6 e 8; | metodoldgica adotada, com a objetividade dos critérios,
na versao Art' 70’ 5 10’ inciso It Anexo V, item 2, item 4 e | com a coeréncia sistémica do instituto ou com a
consolidada o ! " | item 5; Anexo VI, item 20. | viabilidade administrativa de sua aplicagdo uniforme

Art. 11, § 3¢

nas IFEs.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA EDUCACAO
COORDENACAO-GERAL PARA ASSUNTOS ESTRATEGICOS
ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO 'L' SALA 710 7° ANDAR PLANO PILOTO 70047-900 BRASILIA - DF (61)
2022-7464

PARECER N° 00333/2026/CONJUR-MEC/CGU/AGU

NUP: 23000.026640/2025-10
INTERESSADOS: SGA-MEC

ASSUNTOS: Analise de minuta de decreto para regulamentacio do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no
ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativoes em Educacio — RSC-PCCTAE.

EMENTA:

I - Analise da minuta de decreto para regulamentagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no ambito
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — RSC-PCCTAE;

II- Proposta admissivel como ato regulamentar, porque se vincula formalmente a competéncia do Chefe do Poder
Executivo para expedir decretos e regulamentos para a fiel execugéo das leis e busca disciplinar a execugdo de
lei j4 existente;

III- Regulamento dos arts. 12-B a 12-1 da Lei n°® 11.091/2005, acrescidos pela Lei n° 15.367, de 30 de margo de
2026;

IV - Inexisténcia de obices a proposta. Recomendagdes.

Sra. Consultora Juridica,

I- RELATORIO

1. Trata-se do Oficio N° 229/2026/GAB/SGA/SGA-MEC (SEI ), da Subsecretaria de Gestdo Administrativa, que
encaminhou o processo a esta Consultoria para analise de minuta de decreto para regulamentacdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — RSC-PCCTAE.

A proposta normativa, ainda, se fez acompanhar da minuta de exposi¢ao de motivos, 6727809.

2. Consta, nos autos, a Nota Técnica Conjunta n® 2/2026/GAB/SGA/SGA (SEI n° 6747767), que justifica a edi¢do
do ato.
3. E o breve relatorio.

II- ANALISE JURIDICA
I1.1 - Consideragdes Iniciais

4, Inicialmente, cumpre registrar que a Constituigdo de 1988 trouxe previsdo especifica sobre fun¢des essenciais a
Justica, especificamente no Titulo IV, Capitulo IV, contemplando, na Se¢do II, a denominada Advocacia Publica.

5. A Advocacia-Geral da Unido (AGU), como fungdo essencial a Justica, € responsavel por desempenhar a
Advocacia de Estado. Essa essencialidade a Justi¢a deve ser entendida no sentido mais amplo que se possa atribuir a expressao,
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estando compreendidas, no conceito de essencialidade, todas as atividades de orientacdo, fiscalizacdo e controle necessarias a
defesa de interesses protegidos pelo ordenamento juridico.

6. O artigo 131 da Constituigdo, ao tratar da AGU, destacou, como sendo de sua competéncia, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, nos termos da lei complementar que dispuser sobre sua organizagio e
funcionamento.

7. Por sua vez, o artigo 11, V, da Lei Complementar n.° 73, de 1993 (Lei Orgéanica da Advocacia-Geral da Unido),
estabeleceu, no que tange a atividade de consultoria ao Poder Executivo junto aos Ministérios, a competéncia das Consultorias
Juridicas para assistir a autoridade assessorada no controle interno da constitucionalidade ¢ legalidade administrativa dos atos a
serem por ela praticados.

8. Essa competéncia das consultorias juridicas — de controle preventivo de legalidade — ¢ uma relevante
atribuicdo de Advocacia de Estado, que visa garantir a observancia, por autoridades integrantes do Poder Executivo, dos
principios constitucionais e das disposi¢des normativas na pratica.

9. E importante salientar que esse controle interno da legalidade, que se concretiza na analise de atos normativos,
de consultas, de programas, de politicas e de ag¢des publicas por esta Consultoria, cinge-se a constatagdo da conformacao
juridico-formal da proposi¢do com a Constituicdo, com as normas infraconstitucionais, notadamente com aquelas relativas a
matéria educacional, ndo cabendo, portanto, a este 6rgdo juridico, adentrar em aspectos relativos a conveniéncia ¢
oportunidade da pratica dos atos administrativos, que estdo reservados & esfera discricionaria do administrador publico
legalmente competente.

10. Tampouco cabe a esta Consultoria examinar questdes de natureza eminentemente técnica, administrativa e/ou
financeira, conforme didaticamente enuncia o Enunciado n°® 7 do Manual de Boas Praticas Consultivas da Advocacia-Geral da
Unido.

11. Em suma, a Constituicdo Federal reservou a Advocacia de Estado papel de intérprete constitucional das normas
e principios constantes da Constitui¢do e das diversas leis e normas infralegais do ordenamento juridico nacional para viabilizar
o seguro, impessoal e eficiente assessoramento juridico do Poder Executivo, sempre objetivando a protegdo dos valores
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, notadamente o respeito a dignidade da pessoa humana e aos direitos e garantias
fundamentais.

12. Passa-se a analise.
I1.2 — Do ato
13. Trata-se de consulta acerca da legalidade da minuta de decreto destinada a regulamentar os critérios e

procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes ¢ Competéncias no ambito do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos - RSC-PCCTAE em Educagdo, instituido pela Lei n° 15.367, de 30 de margo de 2026, que alterou a
Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

14. A minuta apresentada disciplina, em linhas gerais, a definicdo do instituto, os requisitos para concessao, a forma
de comprovagdo documental, a composi¢do e o funcionamento da comissdo competente, os prazos procedimentais, os efeitos
financeiros decorrentes da concessdo, as hipoteses de recurso, além de anexos contendo critérios especificos e respectivas
pontuagdes.

15. Cumpre examinar, na sequéncia, se a minuta se harmoniza com a competéncia regulamentar do Chefe do Poder
Executivo, com os limites da reserva legal e com os novos dispositivos da Lei n° 11.091/2005, especialmente os arts. 12-B a 12-
L

11.2.1. Competéncia regulamentar e fundamento constitucional

16. A Constituicdo Federal atribui ao Presidente da Republica competéncia para expedir decretos e regulamentos
para a fiel execucgdo das leis. Trata-se de poder regulamentar de natureza secundaria, cuja finalidade ndo € criar direito novo,
mas viabilizar a aplicacdo concreta de comandos legais ja definidos pelo legislador.
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17. Nesse contexto, o decreto é juridicamente legitimo quando se limita a detalhar aspectos operacionais,
procedimentais e organizacionais necessarios a execucao da lei, sem inovar na ordem juridica, sem criar restricdes ndo previstas
em lei e sem alterar substancialmente o contetido material do direito instituido.

18. A minuta sob exame afirma expressamente seu fundamento no art. 84, inciso IV, da Constitui¢do Federal e nos
arts. 12-B a 12-I da Lei n° 11.091/2005, o que, em tese, revela aderéncia ao modelo constitucional de regulamentag@o.

I1.2.2. Adequaciao da regulamentacio a Lei n° 11.091/2005

19. A Lei n°® 11.091/2005 estrutura o plano de carreira dos servidores técnico-administrativos em educacdo e, ao
tratar do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, estabelece um regime juridico que demanda complementacao
administrativa para sua exequibilidade.

20. A leitura sistematica dos arts. 12-B a 12-I indica que o legislador fixou os elementos essenciais do instituto, mas
deixou espaco para disciplina infralegal quanto a forma de instrucdo, a comprovacdo dos requisitos, ao funcionamento das
instancias responsaveis pela analise e aos aspectos operacionais da concessao.

21. Assim, ¢é legitima a expedi¢do de decreto para:
- definir procedimentos administrativos;
- estabelecer fluxos de tramitagdo;
- disciplinar a documentagdo comprobatoria;
- organizar a atuagdo das comissoes;
- fixar prazos internos de analise;
- prever mecanismos de recurso e controle.

22. Nessa perspectiva, a minuta atende, em grande medida, a finalidade de concretizar a lei, especialmente ao
estruturar o procedimento de reconhecimento, a composi¢ao da comissdo e os critérios de avaliagdo.

23. A minuta, ainda, revela varios elementos compativeis com o regime juridico aplicavel. Com efeito, a proposta
regulamenta a estrutura procedimental para a concessdo do RSC-PCCTAE de forma satisfatoria. A previsdo de requerimento
formal, memorial descritivo, documentagcdo comprobatoria e analise por comissdo especializada estd em consonancia com a
necessidade de um processo administrativo minimamente instruido e motivado.

24, Por outro lado, a criagdo da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagcdo — CRSC-PCCTAE, no ambito de cada institui¢do federal de ensino, também
se mostra compativel com a autonomia administrativa interna, respeitados os critérios estabelecidos na lei e no Decreto n°
12.002/2024.

25. Ainda, sobre a comissdo citada, precisamente no que concerne a atuagdo de servidores atuagdo no ambito da
CRSC-PCCTAE, a minuta corretamente afirma que participacdo no colegiado ndo enseja qualquer remuneragdo para seus
membros, e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagdo de relevante servigo publico. Embora a participacdo no
colegiado ndo enseje remuneragdo, o servidor designado como membro deve ficar dispensado do exercicio de suas fungdes
ordinarias nos dias e horarios de cada reunido, ordinaria ou extraordinaria, convocadas pelo coordenador da comissdo a que
pertenca. Por outro lado, ndo ha fundamento juridico que sustente qualquer libera¢do da carga horaria dos membros da CRSC-
PCCTAE, em fase anterior a implantagio CRSC-PCCTAE e nem em momento outro que ndo seja aquele referente ao efetivo
funcionamento do colegiado, em reunides regulamente convocadas pelo seu coordenador.

26. Nota-se, ainda, que a previsdo de decisdo fundamentada e de recurso administrativo é compativel com os
principios do devido processo legal, da motivagdo e da ampla defesa, além de se harmonizar com a Lei n® 9.784/1999. Ademais,
a enumerag¢do de documentos validos e a descricdo dos critérios especificos de pontuagcdo podem ser admitidas como
mecanismos de objetivacao da andlise.

27. Para além dos aspectos acima observados, verifica-se que a minuta apresenta diversos dispositivos de carater
estritamente técnico, cuja analise escapa ao ambito de exame deste Consultivo. Nao obstante seu carater técnico, cumpre tecer
algumas consideragdes que objetivam afastar o risco de inovacdo indevida. Com efeito, o decreto ndo pode restringir, ampliar ou
modificar o contetido do direito previsto em lei. Desse modo, caso a minuta estabeleca condicionantes materiais ndo previstas no
texto legal, poderd incorrer em vicio de legalidade.
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28. Nesse passo, quanto aos dispositivos de carater técnico, a 4rea técnica deve atentar para as seguintes
orientagdes:

a) a fixagdo de critérios e pontos pode ser util para uniformizar a analise do RSC, mas deve guardar
correspondéncia razoavel com a finalidade legal do instituto. Se os critérios forem demasiadamente rigidos, desproporcionais ou
dissociados da lei, o decreto pode acabar esvaziando o direito que pretende regulamentar;

b) a proposta deve observar a boa técnica legislativa, evitando-se problemas formais de redagdo e organizacao
textual que comprometem a seguranga juridica.

29. Partindo-se desse norte, serdo tecidas recomendagdes relacionadas a concisdo e coeréncia do texto.
Art. 12, §2°

30. 1) importa, ainda, verificar que a minuta de SEI n° 6727532 traz a seguinte previsdo no art. 12, § 2°
§ 2° A CRSC-PCCTAE realizara analise de mérito em relacdo ao memorial apresentado pelo servidor, que
poderd indeferir a concessdo do RSC-PCCTAE, mediante decisdo fundamentada e baseada em critérios
objetivos, ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 3°.

31. Nao se desconhece que esse dispositivo repete o inteiro teor do disposto no art. da Lei n° 11.091/2005, no § 1¢
do art. 12-E. Entretanto, ressalte-se que nem a lei e nem a minuta analisada esclarece quais os critérios objetivos pautardo a
decisdo da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo — CRSC-PCCTAE. A previsdo de que a comissdo possa indeferir o pedido mesmo
quando atendidos determinados requisitos legais deve ser lida com extrema cautela. A atuagdo administrativa deve ser pautada
por critérios objetivos e motivagao adequada, sob pena de se converter em juizo excessivamente discricionario.

32. Sendo assim, recomenda-se o a alteragdo do referido dispositivo de modo, de modo a estabelecer, no decreto
regulamentar, quais critérios objetivos deverdo ser observados pela CRSC-PCCTAE, de modo a afastar subjetividade.

Art. 4°,§1°
33. Recomenda-se a seguinte redagdo, de modo a tornar a reda¢ao mais concisa:

§ 1° A pontuagdo reconhecida podera ser acumulada para fins de concessdo do RSC-PCCTAE em nivel
subsequente e o saldo ndo aproveitado serd utilizado em concessdes futuras.

Art. 4°,§3°

34, Recomenda-se a redagdo a seguir, de forma a afastar o uso de expressdo aberta que possa suscitar davida sobre
quais sdo as atribuigdes do cargo, remetendo-se a lei:

§ 3° Nédo serfo pontuados fatos que representem exclusivamente o desempenho das atribuicdes do cargo
previstas em lei, sem demonstragio de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, responsabilidade
ampliada ou resultados institucionais relevantes, conforme previstos nos critérios gerais estabelecidos no art. 3¢
do presente Decreto.

I1.2.3. Consideracdes finais

35. Observadas as recomendagdes acima, verifica-se que, do ponto de vista juridico, a minuta é admissivel como ato
regulamentar, porque se vincula formalmente a competéncia do Chefe do Poder Executivo e busca disciplinar a execucdo de lei
ja existente.

36. Por fim, no que concerne as exigéncias redacionais da Lei Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998,
Decreto n°12.002, de 22 de abril de 2024, a minuta necessita de correg¢des pontuais de redacdo, cujos ajustes foram realizados na
Minuta da CONJUR/MEC, anexa a presente manifestagao.
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I1.2.3. Da exposicdo de motivos

37. Apds exame da minuta de exposi¢cdo de motivos, verifica-se que, em tese, o instrumento atende a fungao exigida
pelo Decreto n® 12.002/2024, na medida em que apresenta a justificativa ¢ a fundamentag¢do da proposta normativa de forma
compativel com o art. 52, I, do referido diploma. A exposi¢do de motivos também se apresenta clara, objetiva e suficientemente
motivada, explicitando a razdo da edigdo do ato e a correlagdo entre o problema identificado e a solugdo normativa proposta.

38. Ainda, deve ser observado o disposto no art. 56 do Decreto n°® 12.002/2024, quanto aos documentos que devem
acompanha-la, em especial a minuta do ato normativo, o parecer de mérito e o parecer juridico, bem como as manifestagoes e
pareceres mencionados nos autos, quando houver remissdo expressa a eles.

39. Ademais, a minuta firma que a proposta ndo gera repercussao orcamentaria adicional auténoma, por se destinar
a regulamentacdo de instituto ja previsto em lei, cujo impacto foi considerado no processo legislativo correspondente. A minuta,
ainda, afirma que o decreto ora proposto limita-se a disciplinar os critérios, procedimentos e instancias de implementagido do
RSC-PCCTAE, sem instituir nova despesa desvinculada da autorizacdo legal ja existente.

III- CONCLUSAO

40. Diante do exposto, no exercicio das atribuigdes previstas na Lei Complementar n° 73, de 1993, resguardado o
poder discriciondrio do gestor publico quanto a oportunidade e a conveniéncia da pratica do ato, e uma vez atendidas as
recomendagoes contidas nos paragrafos 32, 33 e 34, ndo se vislumbra dbice juridico a proposigdo, razdo pela qual se propoe a
remessa dos autos ao Gabinete do Ministro de Estado da Educagao.

A consideragdo superior.

ROSSANA MALTA DE SOUZA GUSMAO
Procuradora Federal
Coordenadora-Geral para Assuntos Estratégicos,
designada pela Portaria 831 de 04 de novembro de 2022.

Aten¢do, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Nimero Unico de Protocolo (NUP) 23000026640202510 e da chave de acesso 5f77eef3

Documento assinado eletronicamente por ROSSANA MALTA DE SOUZA GUSMAO, com certificado A1l
institucional (*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o cdédigo 3173553301 e chave de acesso 5f77eef3 no
endereco eletronico https://supersapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): ROSSANA
MALTA DE SOUZA GUSMAO, com certificado Al institucional (*.AGU.GOV.BR). Data e Hora: 16-04-
2026 00:10. Namero de Série: 65635031372271175007508848075. Emissor: Autoridade Certificadora do
SERPRO Final SSL.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO
CONSULTORIA JURIDICA JUNTO AO MINISTERIO DA EDUCACAO
GABINETE DO CONSULTOR JURIDICO
ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO 'L' SALA 711 7° ANDAR PLANO PILOTO CEP:70047-900 BRASILIA - DF
(61) 2022-7480

DESPACHO N° 00753/2026/CONJUR-MEC/CGU/AGU

NUP: 23000.026640/2025-10
INTERESSADOS: SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ASSUNTOS: ANALISE. MINUTA DE DECRETO. REGULAMENTACAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS. PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
(RSC-PCCTAE).

1. Aprovo o PARECER N° 00333/2026/CONJUR-MEC/CGU/AGU.
2. Ao Setor de Apoio Administrativo, para a adogdo dos registros eletronicos pertinentes.
3. Posteriormente, encaminhem-se os autos, via SEI, ao Gabinete do Ministro de Estado da Educacio -

GM/MEC, nos termos da Portaria MEC n° 255, de 27 de margo de 2024, para ciéncia e adog¢ao das providéncias cabiveis.

Brasilia, 16 de abril de 2026.

EMANOELE VANESSA CORTES RIBEIRO
ADVOGADA DA UNIAO

CONSULTORA JURIDICA SUBSTITUTA!

Mensagens e ligacdes por WhatsApp: (61) 2026-7521

1. No exercicio do encargo de substituta eventual designada pela Portaria SE/MEC n°® 652, de 23 de setembro de
2025.

Atengéo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23000026640202510 e da chave de acesso 5f77¢eef3

Documento assinado eletronicamente por EMANOELE VANESSA CORTES RIBEIRO, com certificado Al
institucional (*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o cdédigo 3176834501 e chave de acesso 5f77eef3 no
enderego eletronico https://supersapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): EMANOELE
VANESSA CORTES RIBEIRO, com certificado Al institucional (*.AGU.GOV.BR). Data ¢ Hora: 16-04-
2026 09:23. Numero de Série: 65635031372271175007508848075. Emissor: Autoridade Certificadora do
SERPRO Final SSL.
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Ministério da Educacdo

EMI n2 8/2026/SEI/ASTEC/GM/GM

Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a sua elevada consideragdo a minuta de decreto que regulamenta os
critérios especificos de pontuagdo e avaliagdo e os procedimentos para a concessao do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias no ambito do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdao — RSC-PCCTAE, instituido pela Lei n2 15.367, de 30 de margo de 2026.

2. A proposta tem por objetivo viabilizar a implementagdo do RSC-PCCTAE, conferindo
disciplina normativa aos requisitos legais de concessdo, aos parametros de pontuacdo e avaliacdo, a
instrucdo dos requerimentos, a atuacao das comissdes responsdveis pela analise dos pedidos e as demais
providéncias necessdrias a aplicacdo uniforme do instituto no ambito das Instituicées Federais de Ensino.

2.1. A edicdo do decreto mostra-se necessaria porque a Lei n2 15.367, de 30 de margo de 2026,
ao instituir o RSC-PCCTAE, remeteu expressamente ao regulamento a definicdo dos critérios especificos
de pontuacdo e avaliagdo e dos procedimentos para a concessdao. A regulamentacdo ora proposta,
portanto, constitui providéncia indispensavel a plena eficacia do novo regime juridico.

2.2. A minuta também disciplina a atuagdao das comissdes para o RSC-PCCTAE, os elementos
minimos de instrucdo dos pedidos, a sistematica de andlise do memorial e da documentacdao
comprobatdria, as hipdteses de recurso e os mecanismos de acompanhamento administrativo da
implementacao do instituto, observados os limites definidos em lei.

2.3. Sob a perspectiva juridica, a minuta foi estruturada em conformidade com a legislagao de
regéncia e com as diretrizes aplicaveis a elaboracdo normativa no ambito do Poder Executivo federal, de
modo a conferir maior estabilidade ao modelo regulamentar e reduzir riscos de inconsisténcia sistémica
ou de ampliagdo indevida do conteldo legal.

2.4. Referente aos aspectos orcamentarios e financeiros, informamos que a presente proposta
nao acarreta impacto orcamentario adicional autbnomo, por se destinar a regulamentacado de instituto ja
previsto em lei, cujo impacto foi considerado no processo legislativo correspondente. O decreto ora
proposto limita-se, assim, a disciplinar os critérios, procedimentos e as instancias de implementac¢do do
RSC-PCCTAE, sem instituir nova despesa desvinculada da autorizacdo legal ja existente.

2.5. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o encaminhamento da minuta de
decreto anexa para apreciacao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,



LEONARDO OSVALDO BARCHINI ROSA

Ministro de Estado da Educacdo

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestdo e da

Inovagdo em Servicos Publicos

Referéncia: Processo n2 23000.026640/2025-10 SEI n2 6750638



DECRETO N¢ , DE DE DE 2026

Regulamenta 0s critérios e 0s
procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e
Competéncias aos servidores ocupantes
dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo -
RSC-PCCTAE, estruturado pela Lei n2
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA0 uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 12-B a 12-1 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

DECRETA:

Art. 12  Ficam estabelecidos os critérios e os procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos servidores ocupantes dos cargos do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do — RSC-PCCTAE, estruturado pela Lei n2 11.091, de 12 de
janeiro de 2005.

Art. 22 O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo reconhecimento do saber ndo instituido dos
servidores ativos, resultante da atuacdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de
pesquisa e de extensdo das instituicGes federais de ensino, conforme o disposto no art. 39, caput, inciso
IV, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 32 A concessdao do RSC-PCCTAE fica condicionada a comprovacdo do cumprimento de um
ou mais dos seguintes requisitos, previstos no art. 12-D da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, de
acordo com o respectivo nivel de complexidade e perfis de reconhecimento das experiéncias individuais e
profissionais relativas a:

| - participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacées ou
similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo 6rgido ou pela entidade;

Il - participacdo e atuacdo em projetos institucionais, na gestdo e no apoio ao ensino, a pesquisa,
a extensdo, a inovacgdo e a assisténcia especializada;

Il - recebimento de premiacdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracdo publica;

IV - designacdo para assungao de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas;
V - exercicio de fungdes, cargo de dire¢ao, ou de assessoramento institucionais; e
VI - producdo, prospeccao e difusdo de conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 42 O RSC-PCCTAE poderd ser concedido em seis niveis pela instituicdo federal de ensino de
lotagdo do servidor, em ordem crescente de complexidade, observados a pontuagdo e os numeros
minimos de critérios especificos, constantes dos Anexos | a VI, na forma a seguir:



| - RSC-PCCTAE |: minimo de dez pontos e de um critério especifico;
Il - RSC-PCCTAE II: minimo de quinze pontos e de dois critérios especificos;
[Il - RSC-PCCTAE Ill: minimo de vinte e cinco pontos e de dois critérios especificos;

IV - RSC-PCCTAE IV: minimo de trinta pontos e de trés critérios especificos, sendo pelo menos
um referente aos requisitos previstos no art. 39, incisos Il, IV, V ou VI;

V - RSC-PCCTAE V: minimo de cinquenta e dois pontos e de cinco critérios especificos, sendo
pelo menos um referente aos requisitos previstos no art. 32, incisos IV, Vou VI; e

VI - RSC-PCCTAE VI: minimo de setenta e cinco pontos e de sete critérios especificos, sendo pelo
menos um referente aos requisitos previstos no art. 39, inciso VI.

§ 12 A pontuacdo reconhecida terd cardter cumulativo para fins de concessdo do RSC-PCCTAE
em nivel subsequente, e o saldo ndo aproveitado sera utilizado em concessdes futuras.

§ 29 Cada atividade realizada pelo servidor que corresponder a um requisito previsto no art. 39,
incisos | a VI, somente podera ser utilizada uma Unica vez, vedada a duplicidade entre os requisitos
especificos, prevalecendo aquele definido pela avaliagdo justificada da Comissdao para Reconhecimento
de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
— CRSC-PCCTAE.

§ 32 N3o serdo pontuados fatos que representem exclusivamente o desempenho das
atribuicdes do cargo previstas em lei, sem demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias,
inovagdo, responsabilidade ampliada ou resultados institucionais relevantes, conforme previstos nos
critérios gerais estabelecidos no art. 32 do presente Decreto.

Art. 52 A concessdo do RSC-PCCTAE dependerd da comprovacdao documental, pelo servidor, do
atendimento aos critérios previstos no art. 32,

Pardgrafo Unico. Para fins de comprovacdo dos critérios estabelecidos nos Anexos | a VI, serdo
considerados documentos validos:

| - portarias, declaracdes ou resolucdes editadas e reconhecidas pela instituicdo;
Il - diplomas, certificados ou declaracdes de conclusdo;

lIl - comprovantes de producdo técnica ou cientifica;

IV - comprovantes de certificacdo técnica ou profissional;

V - comprovantes de publicacGes de obras, artigos e producées intelectuais;

VI - portarias ou atos de designacdo ou de nomeacao;

VIl - atas ou relatérios que atestem a participacdo em comissao, grupos de trabalho, cdmaras ou
comités;

VIII - relatdrios técnicos, prototipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;

IX - comprovantes de premiac¢do ou de publicacdo institucional do reconhecimento;
X - declaragGes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientacdo ou supervisdo; e
XI - outros documentos institucionais.

Art. 62 Cada instituicdo federal de ensino, de acordo com sua estrutura organizacional,
instituira, mediante ato da respectiva autoridade mdxima, a CRSC-PCCTAE, instancia colegiada
responsavel pela apreciagdo do memorial e avaliagdo dos requerimentos de RSC-PCCTAE, nos termos do
art. 12-E da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 12 Ainstituicdo da CRSC-PCCTAE observara o disposto no Decreto n? 12.002, de 22 de abril de
2024.

§ 22 A instituicdo e a atuagdo da CRSC-PCCTAE poderdo ser organizadas de forma
descentralizada por campi ou unidades administrativas, conforme a complexidade e a necessidade de



cada instituicao federal de ensino, visando a garantir a celeridade e a proximidade no processo de
avaliagao.

Art. 72 A CRSC-PCCTAE serd composta por no minimo trés e no maximo nove membros, com os
respectivos suplentes, considerando o quantitativo de servidores integrantes do PCCTAE na instituicao,
mediante indicacdo paritaria:

| - pelo Conselho Superior ou Conselho Universitario;

Il - pela Comissdo Interna de Supervisao, referida no art. 22, § 32, da Lei n? 11.091, de 12 de
janeiro de 2005; e

Il - pela autoridade maxima da unidade de gestao de pessoas da respectiva instituicao federal
de ensino.

§ 12 Na impossibilidade da indicacdo paritdria de que trata o inciso Il do § 22 deste artigo, os
demais membros serdo indicados pelo colegiado maximo da instituicdo federal de ensino.

§ 22 Os membros terao mandato de dois anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo.
§ 32 Todos os membros e suplentes devem ser servidores estaveis, integrantes do PCCTAE.

§ 42 Cada instituicdo federal de ensino poderd, por meio de sua instancia deciséria maxima,
estabelecer critérios e requisitos especificos adicionais para indicacdo dos membros da CRSC-PCCTAE,
respeitada a paridade.

§ 52 Os membros da CRSC-PCCTAE deverdao se declarar impedidos ou suspeitos nos casos
previstos na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 62 A atuacdo no ambito da CRSC-PCCTAE n3do enseja qualquer remuneragdo para os membros,
e os trabalhos desenvolvidos sdao considerados prestagao de relevante servigo publico.

Art. 82 Compete a CRSC-PCCTAE:
| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do RSC-PCCTAE;

Il - realizar andlise de mérito dos memoriais apresentados pelos servidores no prazo maximo de
até cento e vinte dias contados a partir do respectivo protocolo pelo servidor;

Il - verificar a documentacdo comprobatdria relativa aos requisitos previstos no art.
12-D, incisos | a VI, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV - deferir o RSC-PCCTAE ou, no caso de indeferimento, proferir decisdo fundamentada em
critérios objetivos constantes neste Decreto;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, critérios e procedimentos previstos neste Decreto e na
Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005; e

VI - registrar e consolidar informacGes necessdrias ao acompanhamento e ao controle dos
processos.

Art. 92 A organizacdo dos fluxos internos de funcionamento, os ritos processuais e o0s
cronogramas de analise das solicitacGes do RSC-PCCTAE serdo definidos em regimento préprio pela
CRSC-PCCTAE, devidamente homologado pela autoridade méaxima da instituicdo federal de ensino.

Paragrafo Unico. Os quodruns de reunido e de deliberacdo da CRSC-PCCTAE serdo de maioria
simples.

Art. 10. Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificacdo decorrentes da concessdo do RSC-
PCCTAE incidirdo a partir da data do deferimento do pedido de concessdo e nao irdo retroagir a data do
requerimento.

§ 12 No caso de eventual concessdao do RSC-PCCTAE em prazo superior ao estabelecido no art.
89, inciso Il, os efeitos financeiros irdo retroagir, tendo inicio no dia seguinte a data de término desse
prazo.

§ 22 No caso de haver necessidade de juntada de documentag¢dao complementar por parte do



servidor para afericdo do cumprimento de requisito, o prazo a que se refere o § 12 deste artigo, serd
contado a partir da data da instrucdo completa do processo.

Art. 11. O RSC-PCCTAE podera ser requerido pelo servidor apds o cumprimento do intersticio de
trés anos, contado da data da ultima concessao, conforme o art. 12-F da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

Art. 12. O RSC-PCCTAE nao sera concedido aos servidores em estagio probatdrio.

Paragrafo uUnico. Poderdo ser consideradas as atividades e as experiéncias realizadas pelo
servidor a qualquer tempo, inclusive durante o estagio probatdrio, desde que, no exercicio do cargo,
observados os requisitos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 13. O requerimento do RSC-PCCTAE serd instruido, no minimo, com:

| - formuldrio padrdo, elaborado pelo Ministério da Educacdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes campos:

a) identificacdo dos dados funcionais do servidor;

b) informacbes do nivel RSC-PCCTAE pleiteado e do saldo de pontos restante apds a concessao
anterior, se houver; e

c) declaragdo de conformidade de que os fatos ocorreram e nao foram utilizados em concessdes
anteriores;

Il - memorial, concebido como o documento que descreve a trajetéria profissional e individual
do servidor, desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuac¢do profissional na dinamica de ensino,
pesquisa e extensdao e que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias relacionados ao
nivel de RSC-PCCTAE pleiteado; e

lll - documentagdao comprobatdria, que corresponda ao conjunto de documentos destinados a
demonstrar os saberes e as competéncias apresentados pelo servidor para fins de concessdo do RSC-
PCCTAE, constantes dos Anexos | a VI.

§ 12 O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva:

| - descricdo das atividades e das experiéncias profissionais e individuais vinculadas aos requisitos
previstos no art. 32, incisos | a VI; e

Il - demonstracdo de que o conjunto da trajetdria se alinha ao padrao de conhecimentos e
competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel.

§ 22 A CRSC-PCCTAE podera solicitar documentacdo complementar que entenda necessaria
para a decis3o.

§ 32 A CRSC-PCCTAE realizara analise de mérito do memorial apresentado pelo servidor, que
poderd indeferir a concessdao do RSC-PCCTAE, mediante decisdao fundamentada e baseada em critérios
objetivos, ainda que atendidos os requisitos estabelecidos no art. 32.

§ 492 A CRSC-PCCTAE, ao conceder o RSC-PCCTAE, devera, na decisdo, atestar de forma
fundamentada que o postulante possui saberes e competéncias diferenciados, que qualificam a execucao
das atribuicdes do cargo, contribuindo de maneira singular para o aprimoramento da respectiva atuacao
e da consecugao dos resultados institucionais.

Art. 14. Da decisdo da CRSC-PCCTAE, caberd pedido de recurso, no prazo de trinta dias, contado,
nos termos da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a partir da ciéncia ou da divulgacdo oficial da
decisdo recorrida.

Art. 15. O ato administrativo de concessdao do RSC-PCCTAE sera editado mediante resolucao da
CRSC-PCCTAE, firmada pelo coordenador e publicada pelo 6rgdo de apoio a Comissao.

Art. 16. A partir da publicacdo deste Decreto, as instituicdes federais de ensino irdo dispor do
prazo de até trinta dias para instaurar a CRSC-PCCTAE, aprovar as normas internas de funcionamento e
iniciar os procedimentos de analise para a concessdo do RSC-PCCTAE, observados os critérios e os



procedimentos previstos neste Decreto.

Art. 17. O Ministério da Educacdo realizard o acompanhamento continuo da concessao do RSC-
PCCTAE, com vistas a assegurar a observancia:

| - do limite previsto no art. 12-C, § 19, da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e

Il - da disponibilidade orcamentadria aplicavel a concessdao do RSC-PCCTAE, consultado os érgaos
e as unidades competentes da drea de administracdo de pessoal e orcamentaria.

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado da Educacdo dispora sobre os procedimentos de
acompanhamento, consolidac¢do e divulgacdo das informacdes relativas a concessdo do RSC-PCCTAE e as
providéncias administrativas cabiveis para assegurar a observancia dos limites legais e constitucionais.

Art. 18. O Ministro de Estado da Educacdo editara atos complementares para disciplinar
aspectos operacionais e orientagdes do RSC-PCCTAE, incluindo uniformizacdo e aplicacdo dos critérios de
que tratam os Anexos | a VI.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |

REQUISITO | — "PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,
REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU
PELA ENTIDADE" — CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
P Medida
Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores ~
. (o oa . e o Por ano ou fragdo
1 e conselhos de unidades e drgdos colegiados das instituicdes .
. . acima de 6 meses 3
federais de ensino.
Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representagoes,
grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités . ~
2 . N L . Por designagao 4,5
previstos no ambito da administracao publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade.
Participacdo como membro de nucleos, representacdes,
grupos de trabalho ou similares, comissGes ou comités . =
3 . N . . il Por designacao 3
previstos no ambito da administracdo publica, regularmente
instituidos.
Participacdo como defensor dativo ou como membro de
equipe designada em processos de apuracdo de materialidade . ~
4 quip g P A .p ¢ .. . Por designagao 15
e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial.
Atuacdo em atividades de organizacdo, fiscalizacdo, execucao . o
5 ¢ ~ . 8 ¢ ¢ ¢ Por designagao 4,5
de exame de selecdo, vestibular ou concursos.
Atuacdo em atividades de elaboracdo, revisdo ou correc¢ao de . ~
6 o . Por designagao 3
provas de exame de selegdo, vestibular ou concursos.
7 Exercicio de mandato em entidade sindical representativa da Por ano ou fragao
categoria. acima de 6 meses 1,5
Participacdo como membro em programas ou projetos de . =
8 . pac . . p .g~ proJ Por designagao 3
politicas publicas externas a instituicdo.
Representacdo legal da instituicdo ou responsabilidade técnica
9 em érgaos de fiscaliza¢do, controle e regulagdo, ou em Por designacdo -
qualquer outra entidade publica. ¢




Trabalho desenvolvido em érgdos estatais ou paraestatais,
10 escolas de governo, agéncias reguladoras e organismos Por produto 4,5
internacionais.

ANEXO Il

REQUISITO Il = "PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO
ENSINO, A PESQUISA, EXTENSAO, INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA" — CRITERIOS ESPECIFICOS E
PONTUACOES

Item Critérios Especificos Unidade de Pontos
P Medida

Coordenacdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa,

~ ~ . o Por projeto 7,5
extensdo, gestdo e inovagdo).

Participacdo em atividades técnicas ou especializadas em
projetos, incluindo a elaboracdo de projetos pedagdgicos,
programas ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovacgdo).

Por projeto 4,5

Participacdo em comissdo/conselho editorial de livros, revistas,

. L - . Por mandato 7,5
publicagbes cientificas ou outras publicagées académicas.

Participacdo em atividade de cooperacgdo técnica

. R . R Por projeto 3
interinstitucional em projetos institucionais.

Participacao em atividades de orientacdo, tutoria, preceptoria

. Por designacao 3
ou supervisao.

Participacdo em atividades de produc¢do/reformulacio de
6 material acessivel, técnico de referéncia (manuais, roteiros Por produto 3
técnicos).

Participacdo em atividade de avalia¢do de trabalho ou atuacao
7 como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais, Por evento 3
esportivos e técnicos.

Participacao em atividade institucional de produgao
8 audiovisual, artistica, exposi¢do, podcast ou outras formas de Por projeto 3
apresentacao.

Participacdo em programas de formacdo continuada ou agdes
de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada
para fins de aceleracdo da promocao na carreira, com carga
hordria minima de 10 horas.

Por capacitagao 3

Desempenho de atividade técnica de natureza especializada, Por ano ou fracao

10 ke , N .
com contribuicdo institucional relevante na drea de atuacdo. acima de 6 meses

Participacdo em congresso, simpdsio, férum, conferéncia,
coléquio, mesa-redonda, workshop, seminario, mostra/feira,
treinamento, atividades de apoio técnico, agcdes de campo,
saidas pedagdgicas, eventos
cientificos/esportivos/artisticos/culturais/sindicais (carga
horaria minima de 4h).

11 Por evento 1

ANEXO Il

REQUISITO IIl — "PREMIO DE MERITO PROFISSIONAL OU ACADEMICO, COMENDAS, HOMENAGENS E
MENCOES HONROSAS" — CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos




Recebimento de reconhecimento, mengdao honrosa ou
premiacdo de ambito internacional.

Por prémio

20

Recebimento de reconhecimento, men¢ao honrosa ou
premiacdo de dmbito nacional.

Por prémio

15

Recebimento de reconhecimento, mengdao honrosa ou
premiacdo de ambito local ou institucional, formalmente
instituidos.

Por prémio

7,5

ANEXO IV

REQUISITO IV — "DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
OU ESPECIALIZADAS" — CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUAGOES

Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
P Medida
Atuacido diferenciada em atividades de execu¢io/operagdo,
desenvolvimento, colaboragao nos sistemas estruturantes da .
1 . . Por Sistema
administragao publica. 4,5
Elaboracdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
2 participacdo como membro da equipe de planejamento da Por designacao 3
contratagao.
Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagdo de contratos
3 de aquisicao, servigos, convénios e acordos ou instrumentos Por designagao 4,5
correlatos.
. - . T . Por ano ou
Exercicio de atividades relacionadas a licitacdo e a respectivas o .
4 ) . fragdo acima de 3
excepcionalidades. .
seis meses
Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em Por ano ou
5 politicas, programas e a¢Ges de promogdo na area de saude fracdo acima de 3
humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade. seis meses
= . - Por ano ou
Atuacdo em ambientes ou processos que demandem condicOes o .
6 . . . fracdo acima de 3
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade .
seis meses
Atuacdo diferenciada em sistemas ou processos de trabalho
7 institucionais no ambito do ensino, pesquisa, extensao, gestdo Por designacao 3
e inovagao.
= . . Por ano ou
Atuacdo como responsavel formal por setor ou unidade, ~ .
8 . fracdo acima de 4,5
formalmente designado. .
seis meses

ANEXO V

REQUISITO V — "EXERCICIO DE FUNCOES, CARGO DE DIRECAO E DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAIS"
— CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Item Critérios Especificos Unidade de Medida Pontos
1 Exer'cmo de Cargo de Diregdo (CD-02) ou Por ano ou. fracdo acima 9 como titular e 4,5 como
equivalente. de seis meses .
substituto
Exercicio de Cargo de Direg¢do (CD-03 e 04) ou Por ano ou fra¢do acima _
2 equivalente de seis meses 7,5 como titular e 3 como
substituto




Exercicio de Funcdo Gratificada (FG-01 e 02)
ou equivalente.

Por ano ou fracdo acima
de seis meses

4,5 como titular e 1,5 como
substituto

Exercicio de Fungdo Gratificada (a partir da

Por ano ou fragao acima
de seis meses

3 como titular e 1 como
substituto

FG-03) ou equivalente.

REQUISITO VI - "PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO" —

ANEXO VI

CRITERIOS ESPECIFICOS E PONTUACOES

Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
P Medida

1 Carta Patente. Por patente 30
Participacdo no desenvolvimento de protétipos, depdsitos ou .

2 leipag . . Prototipos, dep - Por projeto 25
registros de propriedade intelectual ou privilégio de invencao.

Participacdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou

3 P E . . & . Por produto 20
exploracdo de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor.
Conclusdo de curso de educagao formal superior ao exigido

ara o ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja

4 P - 8 % g , d . ) Por curso 15
utilizado para percepc¢do do atual nivel de Incentivo a
Qualificagao — 1Q.

Participacdo na implantacdo ou desenvolvimento de produto,

5 projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse Por produto 15
institucional.

Certificacao profissional por érgao ou entidade competente

6 demonstrando dominio de conhecimento técnico na drea de Por certificado 15
atuagao.

7 Atuacdo em atividade de liderancga ou vice-lideranga de grupo Por grupo de 75
de pesquisa ou extensao registrada. pesquisa !
Participacdo como membro em grupo de pesquisa

8 devidamente registrado em drgdo ou sistema oficial de Por projeto 3
reconhecimento institucional.

9 Aprovacdo de projeto para a captagdo de recursos. Por projeto 7,5
Publicacdo ou organizacdo de livro (com ISBN e Conselho

10 . ¢ & ¢ ( Por produto 20
Editorial).

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado L

11 . - . P e g p Por publicacdo 7,5
em revista especializada, jornal cientifico ou periddico.
Apresentacdo de trabalho em congresso, seminario ou outros

12 P ¢ g Por produto 4,5
eventos.

Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou

13 administrativo estruturado que visa a difusao do Por produto 4,5
conhecimento.

Participacdo em atividade de avaliacdo do projeto de ensino, .

14 .p ¢ ~ . ~ ¢ proJ Por projeto 4,5
pesquisa, extensao ou inovagao.

Participacdo em atividade de difusdao ou apoio a formagdo

15 . .I |p' ¢ “.” s " 1 apol ¢ Por evento 3
institucional (expositor, facilitador, colaborador).

Atuacdo como instrutor, tutor, palestrante, autor técnico ou
16 s P Por curso 4,5

orientador em acdo formativa estruturada.




Atuacdo na coordenacdo/mediacio de forum, congresso,

17 A s . Por evento 4,5
mesa-redonda, simpésio, seminario, oficina e outros eventos.
Exercicio de atividade de orientacdo ou coorientagdo de

18 trabalho de conclusao de curso em diferentes modalidades de Por evento 7,5
ensino.

19 Autoria de obra artistica ou cultural registrada. Por produto 3
Atuacdo no enfrentamento de situacdes de surto, epidemias e N

20 ¢ ¢ P Por més 1

pandemia.

Referéncia: Processo n2 23000.026640/2025-10

SEI n? 6750658
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